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I. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров. 
Положение разработано в соответствии с  Положением об оплате МАОУ Емуртлинская средняя общеобразовательная школа. 
 
1.2.Настоящее Положение разработано в целях материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения   в развитии творческой активности и инициативы при 

реализации поставленных перед коллективом школы задач, повышения качества образовательного процесса, укрепление и развитие материально -технической базы. 
 
1.3.Положение разрабатывается комиссией, из числа  созданной приказом руководителя учреждения. В состав комиссии входят члены коллектива, председатель профсоюзного 

комитета, председатель Управляющего совета школы. Положение обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с 
председателем профсоюзного комитета. Порядок внесения изменений в Положение аналогичен. 

 
1.4. Настоящее Положение  устанавливает порядок и условия осуществления  премиальных выплат работникам  автономного образовательного учреждения за счет средств  

стимулирующей части фонда оплаты труда автономного образовательного учреждения. 
 

II. Условия премирования сотрудников школы 
2.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения обеспечивается за счет стимулирующей выплаты труда учреждения, составляющей не менее 30% 
фонда оплаты труда . 
 

III. Критерии премирования сотрудников 
 

1.  

Руководитель 

СП   

2. Развитие материально-технической базы образовательной 
организации и создание комфортных условий для участников 
образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей) 

3.  4.  

1.1..Организация 
эффективной работы  по 
обеспечению 
общественного порядка, 
безопасности и 
антитеррористической 
защищенности 
образовательной 
организации 

да/нет, наличие отчетной документации  1.1.1Реализация планов 
антитеррористической , 
пожарной, 
электробезопасности, 
доступной среды, охраны 
труда  

Один раз в месяц +7 балла 
При наличии  замечаний по итогам проверки -5 баллов 

1.1.2. Организация работы в 
подразделении по созданию 
комфортной образовательной 
среды ( соблюдение 
санитарно-гигиенических 
требований, требований 
безопасности учащихся,  
создание развивающих 
условий в кабинетах и иных 
помещениях школы. 
Используемых для 
реализации образовательного 
процесса 

Ежемесячно при отсутствии замечаний +5 баллов 
При наличии  замечаний по итогам проверки -5 баллов 

1.2.Полноценное и Да/нет 1.2. Мониторинг Один раз в полугодие  в сентябре, январе   по факту осуществления 
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качественное 
использование фондов 
школьных библиотек, в 
т.ч. электронных 

обеспеченности учебниками 
учащихся, использования 
электронных пособий 
педагогами: 
 

мониторинга обеспеченности учебниками учащихся, составления 
заявок на пополнение школьного фонда учебниками  до 2,5 баллов  
 

3. Повышение профессионального мастерства педагогических 
работников  

4.  5.  

1.4.Организация 
эффективного 
сопровождения 
профессионального 
роста педагогов  

N = A/B*100%, где А-количество педагогов, 
аттестованных на первую и высшую 
категории; В - количество педагогов; N–доля 
педагогов, аттестованных на первую и 
высшую категории 

1.4.1. Доля педагогов, 

имеющих первую и 

высшую категории: 

1-25%       1,25 балла  
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75 баллов  
76-100%   5 баллов  

Ежеквартально до 5 баллов 
 

Да/нет 1.4.2.За подготовку 
аттестационных материалов  
педагогов 

По факту наличия материалов на аттестующихся педагогов – 1,5 
балла за каждого педагога 

1.5.Обеспечение 
совместной работы по 
реализации 
метапредметного 
обучения и групповых 
технологий развития 
обучающихся 

N = A/B*100%, где А-количество педагогов, 
входящих в состав творческих, проектных 
групп; В - количество педагогов; N–доля 
педагогов, входящих в состав творческих, 
проектных групп 

1.5.Доля педагогов, входящих 
и ведущих работу  в составе 
творческих проектных групп: 
1-25%       1,25 балла рублей 
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75 баллов  
76-100% 5 баллов 

По факту работы творческих групп   до 5 баллов 
 

1.6.Разработка и 
реализация 
индивидуального 
образовательного 
маршрута, 
направленного на 
повышение 
профессионального 
роста в рамках 
утверждённых форматов 
повышения 
квалификации 

N = A/B*100%, где А- количество педагогов, 
участвующих в мероприятиях, 
направленных на повышение 
профессионального роста в рамках 
утверждённых форматов повышения 
квалификации; В - количество педагогов ОУ; 
N – доля педагогов, участвующих в 
мероприятиях, направленных на повышение 
профессионального роста в рамках 
утверждённых форматов повышения 
квалификации 

1.6.Доля педагогов, 
участвующих в мероприятиях, 
направленных на повышение 
профессионального роста в 
рамках утверждённых 
форматов повышения 
квалификации: 
1-20% -1 балл 
21-40% - 2 балла 
41-60% - 3 балла 
61-80% - 4 балла 
81-100%-  5 баллов 

Один раз в квартал  до 5 баллов 
 
 

1.7.Наставничество и 
сопровождение молодых 
специалистов 

Да/нет 1.7.Наличие и реализация 
плана «Школы молодого 
педагога», организация 
наставничества 

Ежемесячно +2,5 балла  

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, 
повышение открытости и демократизация управления 

3.  4.  
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образовательной организацией 

1.8.Организация 
своевременной 
актуализации сайта, 
соответствующего 
действующему 
законодательству  
 

Да/нет 1.8.Ежемесячное обновление 
и пополнение сайта школы 
1 раз в месяц – 1 балл 
2 раза в месяц – 1,5 балла 
3 раза в месяц – 2 балла 
4 раза в месяц – 2, 5 балла 
 

Ежемесячно  до 2,5 баллов за предоставление  материалов для сайта 
При отсутствии  материалов в течение месяца – 2,5 балла 
 
 
 
 
 
 

1.9. Использование 
ресурса электронного 
документооборота во 
всех процедурах 
образовательной и 
управленческой 
деятельности 

  1.9.Эффективность 
ежемесячного 
систематического контроля 
ведения  электронных 
журналов  АИС «Электронная 
школа Тюменской области» 
школа 
 

Ежемесячно  при 100% заполняемости электронных журналов  
педагогами СП +5 баллов 
При выявлении  незаполненных  своевременно электронных журналов  
по предметам: 
 более 30% за месяц   -1,5 балла 
более 50% за месяц – 2,5 балла 
более 75% за месяц – 5 баллов 
 
 
 
 

1.10.Развитие форм 
работы с родительской 
общественностью, в т.ч. 
реализация семейно-
школьных проектов 

N = A/B*100%, где А- количество 
мероприятий (проектов), организованных 
совместно с родителями; В - количество 
мероприятий, ориентированных на 
родительскую общественность; N –доля 
мероприятий (проектов), организованных 
совместно с родителями 

1.10.Доля мероприятий 
(проектов), организованных 
совместно с родителями 

По факту  проведения мероприятий при предоставлении отчета: 
90%-100% + 5 баллов 

5. Эффективность работы по достижению результатов нового 
качества 

6.  7.  

1.11.Достижение 
результатов освоения 
обучающимися основной 
образовательной 
программы в 
соответствии  с 
индивидуальными 
психофизическими 
возможностями 
обучающихся 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы; В-
количество количество обучающихся; N – 
доля обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы 

1.11.1 100% доля 
обучающихся, освоивших 
основные образовательные 
программы 

Ежемесячно  по итогам прошедшего учебного периода +2.5 балла  

1.11.2.  Качество  освоения 
обучающимися  
образовательных программ 
(4, 9, 11 классы) 

Ежемесячно по итогам  прошедшего учебного периода в сумме  
баллов за каждый   класс: 

класс Критер значение  
   

Уровень 
критериальног
о значения 

Выше 
критериаль
ного 
значения 

4 класс 50% 2 балла 2,5 баллов 

9 класс 20% 2 балла 2,5 баллов 

11 класс 30% 2 балла 2,5 баллов 



 5 

1.12.Проведение 
системной работы по 
сохранению контингента 

N = 100%-(A/B*100%), где А-количество 
обучающихся выбывших из ОУ и не 
продолжающих обучение; В- количество 
обучающихся; N – доля обучающихся 
выбывших из ОУ и не продолжающих 
обучение 

1.12.1. Доля обучающихся 
сохраненных в  ОУ и 
продолжающих обучение 

Ежемесячно: 
Не менее 99% + 3 балла 

1.13.Сохранение и 
повышение результатов 
внешней оценки качества 
образования (ГИА, ЕГЭ,  
РСОКО и др.)  

N = A/B*100%, где А-количество 
выпускников (обучающихся), успешно 
прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу); В - 
количество выпускников (обучающихся); N 
– доля выпускников (обучающихся), 
успешно прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу) 

1.13.1.Доля выпускников 
(обучающихся), успешно 
прошедших итоговую 
аттестацию (выполнивших 
проверочную работу) 

Единовременно по результатам экзаменов (при общей успеваемости 
не ниже 90%) или контрольных работ ( не ниже 80%): 
90-95%      + 5 баллов 
96-100%    +7,5 баллов 

1.14.Проведение 
системной работы по 
сохранению здоровья и 
социализации 
обучающихся, в том 
числе с ограниченными 
возможностями здоровья 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, охваченных 
всеми видами обучения (социализации); В 
- количество обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья; 
N – доля обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, охваченных 
всеми видами обучения (социализации) 

1.14.Доля обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
охваченных всеми видами 
обучения (социализации) 

Ежемесячно: 
100%+ 5 баллов 
 

1.15.Позитивные 
результаты 
образовательной 
деятельности по 
подготовке победителей и 
призеров конкурсных 
мероприятий 
интеллектуальной 
направленности 
различного уровня, в том 
числе детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, принявших участие в 
конкурсных мероприятий 
интеллектуальной направленности 
различного уровня; В - количество 
обучающихся; N – доля обучающихся, 
принявших участие в конкурсных 
мероприятий интеллектуальной 
направленности различного уровня 

1.15.Доля обучающихся, 
принявших участие в 
конкурсных мероприятиях 
интеллектуальной и иной 
направленности различного 
уровня: 
1-25%       2.5 балла 
26-50%     3,75 баллов 
51-75%      5 баллов  
76-100% 7,5 баллов  

Ежемесячно ( при условии участия в олимпиадах, конкурсах в этот 
месяц) до 7,5 баллов 
 

1.16.Использование 
различных форм и 
технологий 
профориентационной 
работы и профильного 
обучения 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся 10,11 классов, охваченных 
профильным обучением; В - количество 
обучающихся 10,11 классов; N -доля 
обучающихся, охваченных профильным 
обучением 

1.16.1.Доля обучающихся, 
охваченных 
профориентационной  
работой  :  
1-25%       1,25 баллов   
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75  баллов 

Ежемесячно до 5 баллов по факту охвата обучающихся 
профориентационной работой : 
- реализация проекта «Россия – мои горизонты» 
- экскурсии  на предприятия и в учреждения с елью профориентации 
- организация встреч с представителями профессий 
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76-100% 5 баллов  

Наличие отчетной документации по 
профориентационной деятельности 

1.16.2.Анализ анкетирований, 
опросов, мониторинга и т.п 

По факту проведения+ 2,5 балла 

1.17.Результативность 
обучающихся при 
прохождении 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов  

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, реализующих 
индивидуальные учебные планы; В - 
количество обучающихся; N - доля 
обучающихся, реализующих 
индивидуальные учебные маршруты 

1.17.Доля обучающихся, 
реализующих 
индивидуальные учебные 
планы ( слабоуспевающие, 
одаренные, дети с ОВЗ, 
психолого-педагогический 
класс, агрокласс и т.п.):  
1-25%       1,25 баллов   
26-50%     2,5 балла  
51-75%     3,75 баллов  
76-100% 5 баллов 
 

Ежемесячно до 5 баллов при наличии  реализации  индивидуального 
учебного плана 
 

8. Эффективность воспитательной системы образовательной 
организации 

9.  10.  

1.18.Организация 
досуговой, внеурочной 
занятости обучающихся, 
в том числе по предмету, 
включая каникулярный 
период 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми видами 
досуговой занятости; В - количество 
обучающихся; N – доля обучающихся, 
охваченных всеми видами досуговой 
занятости 

1.18. Доля обучающихся, 
охваченных всеми видами 
досуговой занятости: 
26-50%     2,5 баллов 
51-75%     3,75 баллов 
76-100% 5 баллов 

Ежемесячно  до 5 баллов 
 

1.19.Реализация 
программ 
дополнительного 
образования 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных программами 
дополнительного образования; В - 
количество обучающихся; N -доля 
обучающихся, охваченных программами 
дополнительного образования 

1.19. осуществление контроля 
доли  обучающихся, 
охваченных программами 
дополнительного 
образования: 
1-25%       1,25 баллов  
26-50%     2,5 балла 
51-75%     3,75 баллов 
76-100% 5 баллов 

Ежемесячно при наличии справки по итогам контроля до 5 баллов 
 

1.20.Организация участия 
обучающихся и 
родителей в различных  
мероприятиях, 
организованных с 
участием других ведомств 

N = A/B*100%, где А-количество родителей 
и обучающихся посетивших мероприятия с 
участием представителей ведомств; В-
количество детей и родителей; N-доля 
охваченных различными формами 
межведомственного взаимодействия 

1.20.Доля охваченных 
различными формами 
межведомственного 
взаимодействия: 
85-90%       2,5 балла 
91-95%     3,75 баллов 
96-100% 5 баллов  

По факту проведения мероприятий межведомственного 
взаимодействия при наличии отчетной документации до 5 баллов  
 

1.21.Вовлечение 
обучающихся в  
различные формы 
добровольческой 
деятельности, 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
социально-значимой деятельности; В - 
количество обучающихся; N -доля 
обучающихся охваченных социально-

1.21.1.Доля обучающихся 
охваченных социально-
значимой деятельностью: 
75- 80%    3 балла  
81- 90% 5 баллов 

Ежемесячно до 7 баллов  при условии организации социально-
значимой деятельности 
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общественного движения 
и самоуправления 

значимой деятельностью 91-100% 7 баллов  

1.21.2. За работу  в рамках 
проекта РДДМ  ( доля участия 
учащихся в акциях): 
85-90%       2,5 балла 
91-95%     3,75 баллов 
96-100% 5 баллов 

Ежемесячно по факту участия в акциях РДДМ  до 5 баллов 
При  отсутствии участия  - 2,5 балла 

1.22.Организация 
профилактической 
работы с обучающимися 
(отсутствие/снижение 
количества преступлений 
(правонарушений) среди 
обучающихся 

Отсутствие или  снижение правонарушений 
и преступлений 

1.22.Работа с обучающимися, 
состоящими на всех видах 
учета (с ведением 
документации) 

Ежемесячно +2,5 балла 
При наличии учащихся, повысивших долю преступлений и 
правонарушений – 2,5 балла 

1.23.Участие в 
комплексном психолого-
педагогическом 
сопровождении 
обучающихся в части 
вопросов, касающихся 
успешности развития и 
благополучия 

Организация работы по выявлению и 
обеспечению  комплексного психолого-
педагогического сопровождения 

1.23.Проведение 
диагностической работы, 
анализ её результатов, 
дальнейшая коррекция 

По факту проведения работы с предоставлением отчетной 
документации  +2,5 балла 

1.24.Организация и 
проведение мероприятий, 
обеспечивающих 
активное взаимодействие 
с родителями 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных с участием родителей; В - 
количество мероприятий, 
предусматривающих привлечение 
родителей; N – доля мероприятий, 
организованных и проведенных с участием 
родителей 

1.24.Доля мероприятий, 
организованных и 
проведенных с участием 
родителей в соответствии с 
планом работы: 
90-95%     3.75 баллов 
96-100% 5 баллов 

По факту  проведенных мероприятий  при наличии  материалов о 
мероприятии до 5 баллов  
 

1.25.Охват обучающихся 
мероприятиями  
здоровьесберегающей 
направленности 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных мероприятиями 
по программам сохранения и укрепления 
здоровья; В-количество обучающихся; N-
доля обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам сохранения 
и укрепления здоровья 

1.25.Доля обучающихся, 
охваченных мероприятиями 
по программам сохранения и 
укрепления здоровья, 
спортивно-оздоровительными 
мероприятиями: 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных мероприятий при наличии  материалов о 
мероприятии до 7,5 баллов 
 

1.26. Организация  
комфортного пребывания  
в учреждении всех 
участников 
образовательного 

Да/нет Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны участников 
образовательного процесса 

Ежемесячно при отсутствии жалоб +2,5 балла 
При наличии жалоб – 2,5 балла 
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процесса 

1.27. Реализация плана 
работы школы 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных в соответствии с планом 
работы на месяц; В - количество 
мероприятий, запланированных для 
проведения в месяц; N – доля 
мероприятий, организованных и 
проведенных в соответствии с планом 
работы 

1.27.Доля мероприятий, 
организованных и 
проведенных в соответствии 
с планом работы : 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных мероприятий до 7 баллов 
 

1.28. Реализация плана 
ВШК 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных в соответствии с планом 
внутришкольного контроля  на месяц; В - 
количество мероприятий, запланированных 
в рамках внутришкольного контроля на 
месяц; N – доля мероприятий, 
организованных и проведенных в 
соответствии с планом внутришкольного 
контроля 

1.28. Доля мероприятий, 
организованных и 
проведенных в соответствии 
с планом внутришкольного 
контроля : 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных контрольных мероприятий, оформленных в 
форме аналитической справки, карты посещения уроков  до 7 баллов 
 

 
 
 

2. Заместите

ли 

руководит

еля по 

УВР, ВР 

5. Развитие материально-технической базы образовательной организации 
и создание комфортных условий для участников образовательного 
процесса (учителей, учащихся, родителей) 

6.  7.  

2.1.Эффективное 
использование  
современного учебно-
наглядного 
оборудования в 
образовательном 
процессе 

да/нет 2.1.Реализация работы 
электронного журнала  
  

Ежемесячно до 5  баллов по факту  работы в МЭШ 

2.2.Организация 
эффективной работы  по 
обеспечению 
общественного порядка, 
безопасности и 
антитеррористической 
защищенности 
образовательной 
организации 

да/нет, наличие отчетной документации  2.2.Реализация планов работы  
по обеспечению общественного 
порядка, безопасности и 
антитеррористической 
безопасности 

Один раз в месяц +2,5 балла 

2.3.Полноценное и 
качественное 

Да/нет 
2.3. Мониторинг 
обеспеченности учебниками 

Один раз в полугодие  в сентябре, январе   по факту 
осуществления мониторинга обеспеченности учебниками 
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использование фондов 
школьных библиотек, в 
т.ч. электронных 

учащихся, использования 
электронных пособий 
педагогами: 
 

учащихся, составления заявок на пополнение школьного фонда 
учебниками  до 2,5 баллов  
 

11. Повышение профессионального мастерства педагогических работников  12.  13.  

2.4.Организация 
эффективного 
сопровождения 
профессионального 
роста педагогов  

N = A/B*100%, где А-количество педагогов, 
аттестованных на первую и высшую категории; В 
- количество педагогов; N–доля педагогов, 
аттестованных на первую и высшую категории 

2.4.1. Доля педагогов, 

имеющих первую и высшую 

категории: 

1-25%       1,25 балла  
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75 баллов  
76-100% 5 баллов  

Ежемесячно до 5 баллов 
 

Да/нет 2.4.2. За подготовку 

аттестационных 

материалов  педагогов 

По факту наличия материалов на аттестующихся педагогов – 1,5 
балла за каждого педагога 

2.5.Обеспечение 
совместной работы по 
реализации 
метапредметного 
обучения и групповых 
технологий развития 
обучающихся 

N = A/B*100%, где А-количество педагогов, 
входящих в состав творческих, проектных групп; 
В - количество педагогов; N–доля педагогов, 
входящих в состав творческих, проектных групп 

2.5.Доля педагогов, входящих и 
ведущих работу  в составе 
творческих проектных групп: 
1-25%       1,25 балла рублей 
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75 баллов  
76-100% 5 баллов 

По факту работы творческих групп   до 5 баллов 
 

2.6.Разработка и 
реализация 
индивидуального 
образовательного 
маршрута, 
направленного на 
повышение 
профессионального 
роста в рамках 
утверждённых форматов 
повышения 
квалификации 

N = A/B*100%, где А- количество педагогов, 
участвующих в мероприятиях, направленных на 
повышение профессионального роста в рамках 
утверждённых форматов повышения 
квалификации; В - количество педагогов ОУ; N – 
доля педагогов, участвующих в мероприятиях, 
направленных на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов 
повышения квалификации 

2.6.Доля педагогов, 
участвующих в мероприятиях, 
направленных на повышение 
профессионального роста в 
рамках утверждённых 
форматов повышения 
квалификации: 
1-20% -1 балл 
21-40% - 2 балла 
41-60% - 3 балла 
61-80% - 4 балла 
81-100%-  5 баллов 

Один раз в квартал  до 5 баллов 
 
 

2.7.Наставничество и 
сопровождение молодых 
специалистов 

Да/нет 2.7.Наличие и реализация 
плана «Школы молодого 
педагога», организация 
наставничества 

Ежемесячно +2,5 балла  

14. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, 
повышение открытости и демократизация управления образовательной 
организацией 

15.  16.  
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2.8.Организация 
своевременной актуализации 
сайта, соответствующего 
действующему 
законодательству  
 

Да/нет 2.8.Ежемесячное обновление и 
пополнение сайта школы 
1 раз в месяц – 1 балл 
2 раза в месяц – 1,5 балла 
3 раза в месяц – 2 балла 
4 раза в месяц – 2, 5 балла 
 

Ежемесячно  до 2,5 баллов 
 
 
 
 
 
 

2.9. Использование ресурса 
электронного 
документооборота во всех 
процедурах образовательной 
и управленческой 
деятельности 

  2.9.Эффективность 
ежемесячного 
систематического контроля 
ведения  электронных 
журналов  МЭШ  
1 раз в месяц – 1 балл 
2 раза в месяц – 1,5 балла 
3 раза в месяц – 2 балла 
4 раза в месяц – 2, 5 балла 
 

Ежемесячно  до 2,5 баллов 
При выявлении  незаполненных  электронных журналов  по 
предметам 
 -1,5 балла 
 
 
 
 
 

2.10.Развитие форм работы с 
родительской 
общественностью, в т.ч. 
реализация семейно-
школьных проектов 

N = A/B*100%, где А- количество 
мероприятий (проектов), организованных 
совместно с родителями; В - количество 
мероприятий, ориентированных на 
родительскую общественность; N –доля 
мероприятий (проектов), организованных 
совместно с родителями 

2.10.Доля мероприятий 
(проектов), организованных 
совместно с родителями 

По факту  проведения мероприятий: 
90%-100% + 5 баллов 

17. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 18.  19.  

2.11.Достижение результатов 
освоения обучающимися 
основной образовательной 
программы в соответствии  с 
индивидуальными 
психофизическими 
возможностями обучающихся 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы; В-  
количество обучающихся; N – доля 
обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы 

2.11.1. Доля  обучающихся, 
освоивших основные 
образовательные программы 
не менее 99% 

Ежемесячно  по итогам прошедшего учебного периода +2.5 
балла  
 
 

2.11.2. Уровень качества  
обучения в выпускных классах 
каждой ступени  
Ежемесячно  по итогам 
прошедшего учебного периода 

класс Критер 
значение  
   

Уровень 
критериальног
о значения 

Выше 
критериальног
о значения 

4 класс 50% 2 балла 2,5 баллов 

9 класс 20% 2 балла 2,5 баллов 

11 класс 30% 2 балла 2,5 баллов 

2.12.Проведение системной 
работы по сохранению 
контингента 

N = 100%-(A/B*100%), где А-количество 
обучающихся выбывших из ОУ и не 
продолжающих обучение; В- количество 
обучающихся; N – доля обучающихся 
выбывших из ОУ и не продолжающих 

2.12.1. Доля обучающихся 
сохраненных в  ОУ и 
продолжающих обучение 

Ежемесячно: 
Не менее 99% + 3 балла 
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обучение 

2.13.Сохранение и 
повышение результатов 
внешней оценки качества 
образования (ГИА, ЕГЭ,  
РСОКО и др.)  

N = A/B*100%, где А-количество 
выпускников (обучающихся), успешно 
прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу); В - 
количество выпускников (обучающихся); N – 
доля выпускников (обучающихся), успешно 
прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу) 

2.13.1. Доля выпускников 
(обучающихся), успешно 
прошедших итоговую 
аттестацию (выполнивших 
проверочную работу) 

Единовременно по результатам экзаменов (при общей 
успеваемости не ниже 90%) или контрольных работ ( не ниже 
80%): 
90-95%      + 5 баллов 
96-100%    +7,5 баллов 

2.14.Проведение системной 
работы по сохранению 
здоровья и социализации 
обучающихся, в том числе с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, охваченных всеми 
видами обучения (социализации); В - 
количество обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; N – доля 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, охваченных всеми 
видами обучения (социализации) 

2.14.Доля обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья, охваченных всеми 
видами обучения 
(социализации) 

Ежемесячно: 
100%+ 5 баллов 
 

2.15.Позитивные результаты 
образовательной 
деятельности по подготовке 
победителей и призеров 
конкурсных мероприятий 
интеллектуальной 
направленности различного 
уровня, в том числе детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, принявших участие в 
конкурсных мероприятий интеллектуальной 
направленности различного уровня; В - 
количество обучающихся; N – доля 
обучающихся, принявших участие в 
конкурсных мероприятий интеллектуальной 
направленности различного уровня 

2.15.Доля обучающихся, 
принявших участие в 
конкурсных мероприятий 
интеллектуальной 
направленности различного 
уровня: 
1-25%       2.5 балла 
26-50%     3,75 баллов 
51-75%      5 баллов  
76-100% 7,5 баллов  

Ежемесячно ( при условии участия в олимпиадах, конкурсах в 
этот месяц) до 7,5 баллов 
 

2.16.Использование 
различных форм и 
технологий 
профориентационной работы 
и профильного обучения 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся 10,11 классов, охваченных 
профильным обучением; В - количество 
обучающихся 10,11 классов; N -доля 
обучающихся, охваченных профильным 
обучением 

2.16.1.Доля обучающихся, 
охваченных 
профориентационной 
деятельностью :  
1-25%       1,25 баллов   
26-50%     2,5 балла 
51-75%      3,75  баллов 
76-100% 5 баллов  

Ежемесячно до 5 баллов по факту охвата обучающихся 
профориентационной работой: 
- реализация проекта «Россия- мои горизонты»; 
- организация экскурсий на предприятия и в учреждения; 
- организация профориентационных встреч с  людьми разных 
профессий 
 

Наличие отчетной документации по 
профориентационной деятельности 

2.16.2.Анализ анкетирований, 
опросов, мониторинга и т.п 

По факту проведения+ 2,5 балла 

2.17.Результативность 
обучающихся при 
прохождении 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, реализующих 
индивидуальные учебные планы; В - 

2.17.Доля обучающихся, 
реализующих индивидуальные 
учебные планы ( 

Ежемесячно до 5 баллов при наличии и реализации 
индивидуальный учебных планов 
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индивидуальных 
образовательных маршрутов  

количество обучающихся; N - доля 
обучающихся, реализующих 
индивидуальные учебные маршруты 

слабоуспевающие, одаренные, 
дети с ОВЗ, психолого-
педагогический класс, 
агрокласс и т.п.):  
1-25%       1,25 баллов   
26-50%     2,5 балла  
51-75%     3,75 баллов  
76-100% 5 баллов 
 

20. Эффективность воспитательной системы образовательной организации 21.  

2.18.Организация досуговой, 
внеурочной занятости 
обучающихся, в том числе по 
предмету, включая 
каникулярный период 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми видами 
досуговой занятости; В - количество 
обучающихся; N – доля обучающихся, 
охваченных всеми видами досуговой 
занятости 

2.18. Доля обучающихся, 
охваченных всеми видами 
досуговой занятости: 
26-50%     2,5 баллов 
51-75%     3,75 баллов 
76-100% 5 баллов 

Ежемесячно  до 5 баллов 
 

2.19.Реализация программ 
дополнительного 
образования 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных программами 
дополнительного образования; В - 
количество обучающихся; N -доля 
обучающихся, охваченных программами 
дополнительного образования 

2.19. осуществление контроля 
доли  обучающихся, 
охваченных программами 
дополнительного образования: 
1-25%       1,25 баллов  
26-50%     2,5 балла 
51-75%     3,75 баллов 
76-100% 5 баллов 

Ежемесячно при наличии справки по итогам контроля до 5 
баллов 
 

2.20.Организация участия 
обучающихся и родителей в 
различных  мероприятиях, 
организованных с участием 
других ведомств 

N = A/B*100%, где А-количество родителей и 
обучающихся посетивших мероприятия с 
участием представителей ведомств; В-
количество детей и родителей; N-доля 
охваченных различными формами 
межведомственного взаимодействия 

2.20.Доля охваченных 
различными формами 
межведомственного 
взаимодействия: 
85-90%       2,5 балла 
91-95%     3,75 баллов 
96-100% 5 баллов  

По факту проведения мероприятий межведомственного 
взаимодействия до 5 баллов 
 

2.21.Вовлечение 
обучающихся в  различные 
формы добровольческой 
деятельности, общественного 
движения и самоуправления 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
социально-значимой деятельности; В - 
количество обучающихся; N -доля 
обучающихся охваченных социально-
значимой деятельностью 

2.21.1.Доля обучающихся 
охваченных социально-
значимой деятельностью: 
75- 80%    3 балла  
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

Ежемесячно до 7 баллов  при условии организации социально-
значимой деятельности 
 

2.21.2. За работу  в рамках 
проекта РДДМ ( доля участия 
учащихся в акциях): 
85-90%       2,5 балла 
91-95%     3,75 баллов 
96-100% 5 баллов 

Ежемесячно по факту участия в акциях РДДМ  до 5 баллов 
При  отсутствии участия  - 2,5 балла 

2.22.Организация Отсутствие или  снижение правонарушений 2.22.Работа с обучающимися, Ежемесячно +2,5 балла  
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профилактической работы с 
обучающимися 
(отсутствие/снижение 
количества преступлений 
(правонарушений) среди 
обучающихся 

и преступлений состоящими на всех видах 
учета (с ведением 
документации) 

При наличии учащихся, повысивших долю преступлений и 
правонарушений – 2,5 балла 

2.23.Участие в комплексном 
психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся 
в части вопросов, 
касающихся успешности 
развития и благополучия 

Организация работы по выявлению и 
обеспечению  комплексного психолого-
педагогического сопровождения 

2.23.Проведение 
диагностической работы, 
анализ её результатов, 
дальнейшая коррекция 

Ежемесячно +2,5 балла 

2.24.Организация и 
проведение мероприятий, 
обеспечивающих активное 
взаимодействие с 
родителями 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных с участием родителей; В - 
количество мероприятий, 
предусматривающих привлечение 
родителей; N – доля мероприятий, 
организованных и проведенных с участием 
родителей 

2.24.Доля мероприятий, 
организованных и проведенных 
с участием родителей в 
соответствии с планом работы: 
90-95%     3.75 баллов 
96-100% 5 баллов 

По факту  проведенных мероприятий  до 5 баллов  
 

2.25.Охват обучающихся 
мероприятиями  
здоровьесберегающей 
направленности 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных мероприятиями 
по программам сохранения и укрепления 
здоровья; В-количество обучающихся; N-
доля обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам сохранения 
и укрепления здоровья 

2.25.Доля обучающихся, 
охваченных мероприятиями по 
программам сохранения и 
укрепления здоровья, 
спортивно-оздоровительными 
мероприятиями: 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных мероприятий до 7 баллов 
 

2.26. Реализация плана 
работы школы 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных в соответствии с планом 
работы на месяц; В - количество 
мероприятий, запланированных для 
проведения в месяц; N – доля мероприятий, 
организованных и проведенных в 
соответствии с планом работы 

2.26. .Доля мероприятий, 
организованных и проведенных 
в соответствии с планом 
работы : 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных мероприятий до 7 баллов 
 

2.27. Реализация плана ВШК N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных в соответствии с планом 
внутришкольного контроля  на месяц; В - 
количество мероприятий, запланированных 
в рамках внутришкольного контроля на 
месяц; N – доля мероприятий, 

2.27. Доля мероприятий, 
организованных и проведенных 
в соответствии с планом 
внутришкольного контроля : 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных контрольных мероприятий, 
оформленных в форме аналитической справки, карты 
посещения уроков  до 7 баллов 
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организованных и проведенных в 
соответствии с планом внутришкольного 
контроля 

2. Учитель, 

классный 

руководит

ель, 

прочие 

педагогич

еские 

работники 

1. Развитие материально-технической базы образовательной организации 
и создание комфортных условий для участников образовательного 
процесса (учителей, учащихся, родителей) 

2.  3.  

3.1.Создание элементов 
развивающей среды 
(оформление ОУ, кабинета, 
музея и т.д.) 

да/нет 

3.1.1.Оформление стендов 
школы 
Оформление стендов по 
летнему отдыху  
Оформление стендов в музее 
Оформление стендов по спорту 
и т.п. 
 

По факту выполнения работы: 
При индивидуальном выполнении работы за 1 час + 1 балл  
При выполнении работы в группе каждому участнику за 1 час – 
0, 5 балла 
Частичное участие в оформлении за 1 час – 0,25 балла 
До 50 баллов в месяц 

3.1.2.Выпуск школьной 
стенгазеты 

По факту выполнения работы 
До +5  баллов 

3.1.3.Оформление коллажа по 
итогам мероприятия, поста для 
группы школы в соцсети 

По факту выполнения работы по итогам общешкольного 
мероприятия +0.5 баллов (представленных на школьных 
информационных стендах или сайте) 

3.1.4.Конкурс кабинетов Один раз в полгода  по итогам конкурса  согласно Положения о 
конкурсе кабинетов 
 

Участие 1 место  
 

2 место 3 место 

+2,5 баллов 
 

 +5  баллов 
 

 +4 .5 баллов  +3 балла 

4. Повышение профессионального мастерства 5.  6.  

3.3.Осуществление 
совместной работы по 
реализации  ФГОС, 
метапредметного обучения и 
групповых технологий 
развития обучающихся 

да/нет, наличие отчетной документации 3.3.1.Участие  педагога  в 
работе методического 
объединения, Единого 
методического дня, 
образовательного форума, 
иных видов в составе 
творческих методических групп 

По факту участия: 
За участие в работе объединения + 1 балл 
За работу в составе творческих групп до +2,5 баллов 
За руководство  работой творческой группы, методического 
объединения +3,5 балла 
Проведение мастер-класса, открытого урока до +4,5 баллов 
За организацию всего мероприятия в качестве модератора, 
руководителя +5 баллов 
За руководство школьным методическим объединением 
ежемесячно при условии выполнения плана работы : 75-100% - 
8 баллов, 50-75% - 4 балла, 25-50% - 2 балла 
За отсутствие участия  в работе творческих групп без 
уважительной причины – 1,5 балла 
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3.3.2. За ведение педагогом 
нового предмета ( в том числе 
молодым педагогам, 
начинающим работу, педагогам 
–стажистам при ведении нового 
предмета) 

Ежемесячно  в первый год ведения нового предмета +1 балл за 
каждый класс с новым предметом 
Ежемесячно во второй год ведения нового предмета +0,5 балла 
за каждый класс с новым предметом 

3.4.Разработка и реализация 
индивидуального 
образовательного маршрута, 
направленного на повышение 
профессионального роста в 
рамках утверждённых 
форматов повышения 
квалификации 

Да/нет , наличие отчетной документации 3.4.1.Педагогам,  
представляющим опыт работы  
в форме открытого урока с 
предоставлением разработки 
урока, учитывая ранг 
проведения урока 

По факту проведения  

уровень При  проведении с предоставлением 
разработки 

 

Школьный +4 баллов  

Межшкольный +4,5 баллов  

Муниципальный +5,5 баллов  

региональный +7 баллов  

Да/нет , наличие отчетной документации 3.4.2.Педагогам,  
представляющим опыт работы  
в форме выступления на 
заседании МО, методсовета, 
педсовета и т.п. с 
предоставлением разработки 
выступления , учитывая ранг 
выступления 
 

По факту проведения 

Школьный +2.5 баллов 

Межшкольный +4 балла 

Муниципальный +5 баллов 

региональный +7,5 баллов 

3.4.3.Участие в номинациях 
конкурса профессионального 
мастерства  «Педагог года», 
«Две звезды» и т.п.  
При участии педагогов в 
составе группы баллы делятся 
поровну. 
 

 участие 1 место 2 место 3 место 

     

Муниципальны
й 

+15 
баллов 

+22,5 
баллов 

+20 
баллов 

+17,5 
баллов 

региональный +25 
баллов 

+40 
баллов 

+35 
баллов 

+30 
баллов 

3.4.4. Представление опыта 
работы  педагогом  на 
Интернет-сайтах, порталах, в 
интернет-конкурсах ( 
дистанционно)  

По факту участия и предоставления сертификата участника до + 
15 баллов 

3.4.5. За разработку 
индивидуального 
образовательного маршрута по 
результатам курсовой 
подготовки и анализ 
реализации ИОМ 

до 2,5 балла за разработку ИОМ 
до 2,5 балла по факту предоставления анализа результатов за 
год 
При  отсутствии разработанного  ИОМ в установленный срок -  
2,5 балла  

 
 3.4.6. За  повышение 

квалификации  в рамках  
По факту участия  во внерабочее время: 
За вебинары, семинары продолжительностью до 6 часов- 1 балл 
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дистанционных форматов 
обучения 

За участие в семинарах, вебинарах, проводимых по графику  
ТОГИРРО – до 1,5 баллов 
За курсы продолжительностью свыше 6 часов- до 5 баллов 

 

 3.4.7. За участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, предполагающих 
предоставление материалов ( 
без очного участия) «Учитель 
здоровья», «За нравственный 
подвиг учителя» и т.п. 

 участие 1 место 2 место 3 место 

Муниципа
льный 

+5 баллов +12,5 
баллов 

+10 
баллов 

+7  баллов 

Региональ
ный 

+10 
баллов 

+20 
баллов 

+15 
баллов 

+12 
баллов 

3.5.Наставничество и 
сопровождение молодых 
специалистов 

да/нет 3.5.Педагогу-наставнику при 
наличии плана   и его 
выполнения  ( при условии 
выполнения плана работы 
наставника) 

Ежемесячно до +2.5 балла  при полном выполнении плана, 1,5 
балла при частичном выполнении 

7. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, 
повышение открытости и демократизация управления образовательной 
организацией 

8.  9.  

3.6.Организация 
своевременной актуализации 
сайта, соответствующего 
действующему 
законодательству  
 
 

да/нет 3.6.1. Ведение сайта школы  Ежемесячно за работу администратора сайта +15 баллов 
Ежемесячно  при ведении  страницы школы в соцсетях до +10 
баллов 
При наличии нескольких администраторов сумма баллов 
делится поровну или пропорционально затратам  между всеми 
администраторами 

3.7.Использование ресурса 
электронного 
документооборота во всех 
процедурах образовательной 
и управленческой 
деятельности 

Да/нет 3.7.1.Ведение собственного 
сайта педагогом 

По факту  обновления разделов сайта ежемесячно до +5 баллов 

3.7.2. Системное ведение 
электронного журнала 
педагогом 

За несвоевременность внесения данных в электронный журнал 
– 0,5 балла за неделю  
При превышении 50% нарушения регламента заполнения 
журнала за месяц до -4 баллов ( -1 балл за неделю) 

3.7.3. Системное 
использование электронных 
Интернет-ресурсов в учебно-
воспитательном процессе 

Ежемесячно за систематическую работу на цифровых 
образовательных платформах Учи.ру; ЯКласс (по 
предоставленному отчёту): 
охват до 50 % учащихся – 2 балла, более 50% -2,5 балла 

10. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 11.  12.  
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3.8.Достижение результатов 
освоения обучающимися 
основной образовательной 
программы, в соответствии  с 
индивидуальными 
психофизическими 
возможностями обучающихся 

Динамика или стабильность результатов 
качества  освоения обучающимися 
основных образовательных программ 

3.8..Стабильность или 
положительная динамика 
результата качества обучения 
по итогам учебного периода 
 

Ежемесячно по итогам учебного периода до подведения итогов 
следующего классному руководителю и учителю-предметнику:  
 
за стабильность результата +2  балла 
 
за положительную динамику результата ( 1% и более)  +4 балла 

3.9.Сохранение и повышение 
результатов внешней оценки 
качества образования (ГИА, 
ЕГЭ,  РСОКО и др.)  

N = A/B*100%, где А-количество 
выпускников (обучающихся), успешно 
прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу); В - 
количество выпускников (обучающихся); N – 
доля выпускников (обучающихся), успешно 
прошедших итоговую аттестацию 
(выполнивших проверочную работу) 

3.9.1.При условии 100% доли  
успешно прошедших 
государственную итоговую 
аттестацию  по предмету в 
основной этап ГИА 
 

Единовременно по результатам ЕГЭ, ОГЭ до 15 баллов 
 

Количество 
учащихся, 
сдававших экзамен 

 

5 и менее  учащихся 5 баллов 

6-10 учащихся 7 баллов 

11-20 учащихся 9 баллов 

Более 21 учащегося 10 баллов 

3.9.2.При условии не менее 
80%  выполнивших 
проверочную работу РСОКО, 
ВПР 

Единовременно по результатам  работы до 5 баллов 

Количество учащихся, 
сдававших экзамен 

баллы 

5 и менее  учащихся +3,5 баллов 

6-10 учащихся +4 балла 

11-20 учащихся +4,5 балла 

Более 21 учащегося +5 баллов 

Доля обучающихся, показавших качество  
выполнения работы (ЕГЭ. ОГЭ. РСОКО и 
др.) 

3.9.3. За долю учащихся, 
получивших «зачет» при 
выполнении  итогового 
сочинения в 11 классе, устного 
собеседования по русскому 
языку в 9 классе  при условии 
не менее 75% выполнивших  
 

По факту удовлетворительного  выполнения работы: 
95-100% +5 баллов 
85-94% +4  балла 
75-84% +3 балла 

3.9.4.За высокий   балл  ОГЭ, 
ЕГЭ  

В 11 классе от 70 до 100 баллов +  4 балла ( за каждого ученика, 
набравшего данное количество баллов) 
В 9 классе от 70 до 100% выполнения экзаменационной работы 
+ 3 баллов (за каждого выпускника, имеющего долю выполнения 
заданий в данном диапазоне) 

3.9.5.Участие в проведении  
процедуры тестирования, 
олимпиады. конкурса 

По факту проведения +0,5  балла за 1 час.  
В выходные дни ( суббота. воскресенье) – в двойном размере 
 

3.9.6.За участие в работе 
предметно-методической 

 По факту проведения работы: +0,25 балла за каждую 
проверенную работу 



 18 

комиссии по проверке работ 
тренировочных тестирований, 
олимпиад, экзаменов, рабочих 
программ 

За проверку работ итогового собеседования + 0,5 балла за 
каждую проверенную работу 
За проверку  итогового сочинения +0,5 за каждую проверенную 
работу 
 

3.10.Проведение системной 
работы по сохранению 
здоровья, социализации , 
развития обучающихся, в том 
числе с ограниченными 
возможностями здоровья 

Да/нет 3.10.Учителя –предметники, 
работающие с детьми с ОВЗ 
(ГУО) на дому    

Ежемесячно за 1 час + 1 балл 

3.11.Позитивные результаты 
образовательной 
деятельности по подготовке 
победителей и призеров 
конкурсных мероприятий 
интеллектуальной 
направленности различного 
уровня, в том числе детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Количество победителей и призеров на 
школьном уровне 

3.11.1.Учителя-наставники, 
подготовившие призеров и 
победителей конкурсов, 
олимпиад, мероприятий 
школьного уровня 

По результатам мероприятий на школьном уровне за каждого 
участника 

участие  
1 место 

 
2 место 
 

 
3 место 

0,5 
баллов 

+2 балла +1,5 балла +1 балл  

Количество победителей и призеров на 
межшкольном уровне 

3.11.2.Учителя-наставники, 
подготовившие призеров и 
победителей мероприятий 
межшкольного уровня 

По результатам мероприятий, на межшкольном  уровне за 
каждого участника 

 
участие 

1 
место 

2 
место 

3 
место 

1  балл  +2.5 балла +2  балла +1,5 балла 

Количество победителей и призеров на 
муниципальном уровне 

3.11.3.Учителя-наставники, 
подготовившие призеров и 
победителей мероприятий 
муниципального  уровня 

По результатам мероприятий на муниципальном   уровне за 
каждого участника 

 
участие 

 
1 место 

 
2  
место 
 

 
3  
место 

За мероприятия , входящие в областной календарный план 
мероприятий работы с высокомотивированными детьми   

1,5 балла 10 баллов 8 баллов 5 баллов 

За прочие мероприятия и конкурсы 

+1,5 балла +5 баллов +4 балла +2,5 балла 

Количество победителей и призеров на 
региональном уровне 

3.11.4.Учителя-наставники, 
подготовившие призеров и 
победителей мероприятий 

По результатам мероприятий на региональном   уровне за 
каждого участника 
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регионального  уровня участие 1 место 2 место 
 

3 место 

За мероприятия , входящие в областной календарный план 
мероприятий работы с высокомотивированными детьми   

5 баллов 20 баллов 15 баллов 12,5 
баллов 

За прочие мероприятия и конкурсы 

+2,5 балла +15 баллов +12,5 баллов +10 баллов 

N = A/B*100%, где А-баллов. набранных 
участником в дистанционной олимпиаде 9 
конкурсе)); В - количество баллов 
дистанционной олимпиады ( конкурса); N – 
доля выполнения заданий дистанционной 
олимпиады ( конкурса) 

3.11.5.Учителя-наставники, 
подготовившие участников, 
победителей и призеров 
дистанционных олимпиад. 
конкурсов 

По результатам участия в  мероприятии  дистанционного 
характера за каждого участника+0,125 балла 

3.11.6. Учителям, проводимым  
мероприятия в рамках 
предметных недель, 
тематических декад и единых 
дней 

Выполнение плана предметной недели, тематической декады и 
единых дней +2,5 балла 
Предоставление отчета  о проведенной работе  ( в форме 
презентации, коллажей, листов с результатами, видеоролика и 
т.п.) +1,5 балла 
Привлечение к участию в мероприятиях учащихся других 
организаций +2,5 балла 
За невыполнение плана или его отсутствие -2,5 балла 

3.11.7. За организацию и 
проведение дистанционных 
конкурсов 

По факту организации и проведения конкурса до 2 баллов  

  3.11.8 За  привлечение к 
участию во ВсОШ, 
результативность участия 

     

ранг участие  призер  победител
ь 

 

школьный 0,5 2 2,5  

муниципа
льный 

2,5 4 5  

региональ
ный 

5 7 10  

всероссий
ский 

10 15 20  

3.12.Использование 
различных форм и 
технологий профильного 
обучения 

Да/нет, наличие отчетной документации 3.12.Учителям, работающим в   
10-11 классах   по профильным 
предметам  

За организацию и проведение  занятий по углубленному  
изучению предметов на базе  предприятий, учреждений ( 
социальных партнеров)   за 1 час +1  балл 
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3.13.Результативность 
обучающихся при 
прохождении 
индивидуальных 
образовательных маршрутов  

Да/нет, наличие отчетной документации 3.13.1.Проведение 
дополнительных внеурочных 
занятий со слабоуспевающими 
детьми с записью в Журнале 
консультаций 

По факту проведения занятий ежемесячно +0,5 балла  за 1 час 
 (В соответствии с выявленными по итогам текущего или 
итогового контроля пробелами в знаниях учащихся) 

3.13.2.Проведение 
дополнительных внеурочных 
занятий с одаренными детьми с 
записью в Журнале 
консультаций 
 

По факту проведения занятий ежемесячно +0,5 балла  за 1 час 
 (в соответствии с Планом работы с высокомотивированными 
детьми) 

 3.13.3.Проведение 
дополнительных внеурочных 
занятий с детьми с ОВЗ с 
записью в Журнале 
консультаций 

По факту проведения занятий ежемесячно +0,5  балла за 1 час 

3.13.4.Проведение 
дополнительных внеурочных 
консультативных занятий с 
детьми по подготовке к ЕГЭ,  
ОГЭ с записью в Журнале 
консультаций 

По факту проведения занятий ежемесячно в классах с 
количеством готовящихся к экзамену  
от 1-5 учащихся + 0,45 баллов,  
от 5-10 учащихся +0,35 баллов, 
11 и более учащихся   +0,25 балла  за 1 ученико/час 
  

3.14.За высокую оценку 
профессиональной 
компетентности учителя ( по 
методике, предложенной 
ТОГИРРО) 

Сумма баллов по итогам оценки 
профессиональной компетентности 

3.14.Один раз в год  ( в 
декабре) по итогам оценки за 
прошедший календарный год ( 
с января по декабрь) 

При наличии заполненного листа результативности 
171 и выше баллов + 25 баллов 
110 - 170  баллов + 18,75 баллов 
91-120 баллов + 16,25  баллов 
61-90 баллов +13,75 баллов 
31-60 баллов + 11,25 баллов 
10-30 баллов + 8,75 баллов 

13. Эффективность воспитательной системы образовательной 
организации 

14.  15.  

3.15.Организация досуговой, 
внеурочной занятости 
обучающихся, в том числе по 
предмету, включая 
каникулярный период 

Количество обучающихся, охваченных 
досуговой деятельностью 

3.15.1.Проведение  внеурочной 
деятельности в рамках 
реализации ФГОС  

Ежемесячно по факту проведения занятий внеурочной 
деятельности  +1  балл  за 1 занятие  
( при условии  не менее 75% явки занимающихся согласно 
списочного состава групп ) 
При  посещаемости менее 75% +0,5 балла за 1 занятие  

3.15.2.Проведение кружков, 
секций в рамках внеурочной 
деятельности  в вечернее 
время 

Ежемесячно по факту проведения занятий +1,5 балла  за 1 час 
 ( при условии  не менее 75% явки занимающихся согласно 
списочного состава  групп. 
 При  посещаемости менее 75% +0,75 балла за 1 занятие  

3.15.3. Организация и 
проведение экскурсий,  

По факту выполнения работы над проектом +2,5 балла  
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привлечение детей к проектно-
исследовательской 
деятельности в урочное и 
внеурочное время 

За результативность представленного проекта с учетом ранга  
мероприятия: 

Ранг участие 1 место 2 место 3 место 

Школьный 2 3,5 3 2,5 

Муниципа
льный 

4 5,5 5 4,5 

Региональ
ный 
(дистанци
онно) 

3 5 4 3,5 

Региональ
ный 
(очно) 

5 8 7 6 

 

Педагогу-  руководителю индивидуального проекта 
обучающихся 10-11 классов: 
 ежемесячно  - 0,5 балла за каждый проект,  
единовременно по итогам защиты проекта( апрель-май) – до 3  
баллов за каждый проект по решению комиссии за  качество 
представленной работы. 
 

3.15.4.Проведение  внеурочных 
общешкольных мероприятий 
Участие в подготовке и 
проведении всего  мероприятия  

 
По факту проведения: 
 До  +5 баллов ( при проведении мероприятия несколькими 
лицами вместе сумма делится между ними поровну) 

3.15.5.Участие в подготовке 
отдельных фрагментов, частей 
мероприятия  (проведение  игр, 
конкурсов и т.д.)  

По факту проведения  
 
До +1,5 баллов 

3.15.6.Участие в подготовке и 
оформлении рекреации(зала) 
при проведение 
общешкольного мероприятия   
 
 

По факту проведения  
 
До +2 баллов 

3.15.7. За осуществление фото, 
видеосъемки мероприятия 

По факту наличия фотографий, видеосюжетов для  архива, 
сайта, стендов  школы до +5 баллов 

3.15.8 За проведение часов 
внеурочной деятельности в 
соответствии с обновленными 
ФГОС, Программой воспитания 

По факту проведения ( за каждое занятие) : 
Разговоры о важном – 1 балл   
Час профориентации – 1 балл 
Занятие по функциональной грамотности – 1 балл 
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Да\нет, наличие отчетной документации 3.15.8.Проведение внеурочных 
внеплановых тематических 
классных часов по заданию 
вышестоящих органов 
управления образованием с 
отчетом о проведении 

По факту проведения  
 
До +1,5 баллов 
 
При отсутствии проведения мероприятия по заданию -1, 5 балла 

3.15.9.Проведение 
межшкольных мероприятий 
различной направленности 

По факту проведения до +2.25 баллов 

Да/нет, наличие подтверждающей 
документации 

3.15.10.Сопровождение 
учащихся во внеурочное время  
на экскурсии, встречи, 
конкурсы, соревнования ит.п. 

По факту проведения 
 0,5 баллов  за 1 час 
С суточным пребыванием детей + 5 баллов в сутки 
С участием педагога в мероприятии вместе с детьми + 7,5 
баллов  за сутки 

3.15.11. За подготовку сценария 
общешкольного мероприятия 

По факту исполнения до +2 баллов 

3.16.Организация участия 
обучающихся и родителей в 
различных  мероприятиях, 
организованных с участием 
других ведомств 

N = A/B*100%, где А-количество родителей и 
обучающихся посетивших мероприятия с 
участием представителей ведомств; В-
количество детей и родителей; N-доля 
обучающихся, охваченных различными 
формами межведомственного 
взаимодействия 

3.16.Привлечение детей и 
родителей к участию в 
мероприятии ( по 
предоставленному в отчете 
списку)- кроме классных 
руководителей 
 
 

По факту проведения  
1%-25% + 1 балл   
26%-50%+ 1,3 балла  
51-75% + 1,5 балла  
76%-100%+ 2 балла 
 

3.17.Вовлечение 
обучающихся в  различные 
формы добровольческой 
деятельности, общественного 
движения и самоуправления 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
социально-значимой деятельности; В - 
количество обучающихся; N -доля 
обучающихся, охваченных социально-
значимой деятельностью 

3.17.1.Привлечение к участию в 
тимуровском движении 
Привлечение к участию  в 
добровольческих акциях, 
рейдах- кроме классных 
руководителей 

Ежемесячно по факту проведения  
1%-25% + 1 балл   
26%-50%+ 1,3  балла  
51-75% + 1,5 балла  
76%-100%+ 2 балла 
При отсутствии участия -1 балл 
 

3.17.2.Привлечение учащихся к 
участию в акциях РДДМ , Днях 
единых действий, делах  по 
инициативе школьных органов 
самоуправления 

По итогам участия классных коллективов за   месяц:   
50-75% акций и дел+ 1,5 балла  
76%-100%  акций и дел + 2,5 балла  
При отсутствии участия в более 50% проведенных акций и дел – 
2,5 балла 

N = A/B*100%, где А-количество баллов, 
набранных классом в конкурсе; В – 
максимальное количество баллов; N -доля 
активности класса в конкурсе 

3.17.3.За организацию 
социально значимой 
деятельности учащихся 

до +3 балла по факту выполнения участия в социально-
значимой деятельности 
За организацию социально-значимой деятельности учащихся на 
пришкольном участке  в летний период, не учебное время   +2 
балла за один день 
За организацию социально-значимой деятельности , связанной с  
работой на пришкольном участке  в апреле-мае, сентябре-
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октябре  до +2 баллов 

3.17.4.Привлечение к участию в 
конкурсе  общественного 
движения «Лучший класс» 

Один  раз  в год (  сентябрь ) по итогам конкурса до  7 баллов    

участие 1 место  2 место 3 место 

2  балла 5  баллов 4  баллов 3 баллов 

3.17.5 За осуществление 
кураторства творческих групп 
детей по различным 
направлениям деятельности ( 
бизнес-школа, агроклассы, 
медиа-направление, музейное 
дело, РДШ  и т.п.) 

Ежемесячно за кураторство группы до + 4 балла 
За сопровождение на выездные мероприятия +0,5 за час 
За выполнение творческих проектных работ +2 балла 
За подготовку статей, коллажей, заметок +1 балл 
За кураторство направлений РДДМ + 5 баллов 
За кураторство направления «Одарённые дети  + 5 баллов 
Организация и проведение в школе ВсОШ – до 10 баллов 

3.17.6. За привлечение детей к 
участию в дистанционных 
творческих  конкурсах  ( 
конкурсы сочинений, 
творческих работ, 
видеороликов и т.п.) 

По факту участия детей в конкурсе +2 балла 

3.18 Организация 
профилактической работы с 
обучающимися 
(отсутствие/снижение 
количества преступлений 
(правонарушений) среди 
обучающихся 

Да/нет, наличие отчетной документации 3.18.Наставничество детей, 
состоящих на всех видах учёта 

Выполнение ИПР ,  плана индивидуальной работы  с 
отражением   работы в дневнике ( журнале) классного 
руководителя, наставника + 2 балла по факту выполнения 
работы за месяц (с отражением в ИПР, индивидуальной карте 
или плане индивидуальной работы) 
При невыполнении ИПР – 2 балла 
При наличии замечаний к поведению ученика -1 балл 

3.19.Участие в комплексном 
психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся 
в части вопросов, 
касающихся успешности 
развития и благополучия 

Да/нет, наличие отчетной документации 3.19.1.Подготовка анализа   
результатов проведенных 
диагностик на допризывников и 
их оформление 

По факту выполнения 1 ученик + 0,25 балла 

3.19.2.Подготовка анализа 
результатов  по итогам 
проведения диагностик для  
КЭК , ПМПК и т.п. (при условии 
сдачи без замечаний) 

По факту выполнения 1 ученик + 1 балл  

3.19.3.Внесение данных об 
учащихся, сведений  по 
предмету, итогов  контроля  в 
различные электронные 

По факту выполнения    1 ученик + 0,1 балл 
За работу администратором электронного питания ежемесячно 
+5 баллов 
КТП по предмету – единовременно в сентябре 0,1  за 1 час 
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программы, на различные 
электронные образовательные 
платформы 

учебной нагрузки учителя ( по факту наличия ) 

 3.19.4. За системную работу по 
формированию портфеля 
достижений учащихся 
(портфолио) 

В мае – июне  по итогам проверки +0,2 балла за каждого ученика 

Да/нет 3.19.5.За первичное 
оформление личных дел 
учащихся 

По факту выполнения единовременно +0,2 балла за каждого 
учащегося 

3.20. Организация и 
проведение мероприятий, 
обеспечивающих активное 
взаимодействие с 
родителями 

N = A/B*100%, где А-количество родителей, 
участвующих в мероприятиях; В - 
количество родителей; N – доля родителей, 
участвующих в мероприятиях 

3.20.1.Активизация работы 
родителей в конкурсных  
мероприятиях, Днях открытых 
дверей, проектах 

По факту проведения мероприятия в соответствии с охватом 
присутствующих родителей: 
1%-25% + 1 балл   
26%-50%+1,3 балла  
51-75%+ 1,5 балла  
76%-100%+ 2 балла 
 

3.20.2. Проведение 
индивидуальных встреч с 
родителями во внеурочное 
время, в том числе 
консультаций в рамках проекта 
«Точка опоры» 

По факту проведения встречи с записью в Дневнике классного 
руководителя + 0,75 балла 
Кураторство проекта «Точка опоры в школе»  до 5 баллов в 
месяц 
 

  

3.21.Охват обучающихся 
мероприятиями  
здоровьесберегающей 
направленности 

Да/нет, наличие отчетной документации 
 

3.21.1. За привлечение 
учащихся к сдаче норм ГТО 

По факту привлечения +0,1 балла за учащегося 
 
По результатам  сдачи норм ГТО за каждого участника: 

Золотой значок Серебряный 
значок 

Бронзовый значок 

+0,5 +0,25 +0,125 
 

3.21.2..Проведение диагностики 
и анализа физической 
подготовленности 
обучающихся 

Два раза в год ( сентябрь, май) +1 балл за каждый класс 
При отсутствии отчета об уровне подготовленности  - 1 балл за 
каждый класс 

3.21.3..Обеспечение 100% мер 
профилактики в период  пика 
заболеваемости простудными 
заболеваниями 
 

По факту проведения проверки в период массовых заболеваний 
+ 0,75 балла 
При наличии нарушений    – 0, 75 баллов 

 
3.21.4.Организация дежурства 
по школе 

 При  организации дежурства +1 балл 
При нарушении графика дежурства – 1 балл за каждое 
неосуществленное дежурство за месяц 
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3.21.5..Организация летней 
оздоровительной кампании 

            Воспитатель отряда + 0, 5 балла рублей за 1 час, по 
факту проведенных часов, превышающих учебную нагрузку  
            Начальник лагеря +  20 баллов 
 

3.22.Обеспечение  
соблюдения санитарно-
гигиенических требований к 
содержанию учебного 
кабинета 

N = A/B*100%, где А-количество 
выполненных  требований к содержанию 
кабинета, согласно СанПиН; В - количество 
требований к содержанию кабинета 
согласно СанпиН; N – доля выполнения 
требований к содержанию, согласно СанПиН 

3.22. Доля выполнения 
требований к содержанию, 
согласно СанПиН 

Один раз в четверть  по итогам проверки кабинетов: 
70-75%   2,5 балла 
75-80%   3 балла 
81-85%  3,5 балла 
86-90%  4 балла 
91-95%  4,5 балла 
96-100% 5 баллов 
При выявлении нарушений   СанПиН в содержании кабинета до 
-3 баллов в зависимости от серьезности нарушений 

3.23.Реализация мероприятий 
физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной направленности 

Да/нет, наличие отчетной документации 3.23.1.  За подготовку 
участников, призеров и 
победителей спортивных 
соревнований различных 
рангов 

 По факту участия по индивидуальным видам спорта ( легкая 
атлетика, кросс, гири, лыжи, теннис и т.п.)  за каждого участника 

Ранг участие 1 место 2 место 3 место 

Муниципа
льный 

0,5 2 1,5 1 

Региональ
ный 

1,5 3 2,5 2 

 
По факту за командные виды спорта   ( волейбол, баскетбол, 
футбол, лапта, туризм и т.п.) за каждую команду 

Ранг участие 1 место 2 место 3 место 

Муниципа
льный 

1,5 3 2,5 2 

Региональ
ный 

3,5 5 4,5 4 

По итогам районной спартакиады  школьников (при условии 
подготовки несколькими педагогами сумма делится поровну) 

1 место 2 место 3 место 

10 баллов 8 баллов 6 баллов 
 

3.23.2.Проведение спортивных 
соревнований с 
предоставлением отчета 

По факту проведения: 
Классное + 0,5 балла 
Межклассное + 1 балл 
Межшкольное + 1.5 балла 
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3.23.3.Проведение 
организованных массовых 
спортивных мероприятий ( 
кросс, лыжные гонки, Дни 
здоровья и т.п.) с 
предоставлением отчета 

По факту проведения до + 5 баллов 
 
 
 

3.23.4. Реализация  
деятельности ШСК ( школьного 
спортивного клуба) 

По факту проведения: 
За реализацию Плана спортивно-массовых мероприятий ШСК 
ежемесячно: 
90%-100% - до 4 баллов 
80-89% до 2,5 баллов 
70%-79% до 1 балла 
При невыполнении Плана или выполнении  менее 70% без 
веских оснваний и уважительных причин -  2,5 балла  
За осуществление руководства ШСК – до 4 баллов 

3.23.5.Проведение 
межшкольных товарищеских 
встреч 

По факту проведения  +1 балл за игру 
 
 

1.  

2. 3.23.10. Личное участие  в 
комплексе ГТО 

3. По факту участия и результативности 
4.  

участие Золотой 
значок 

Серебряный 
значок 

Бронзовый 
значок 

+2 +5 +4 +3 

5.  

3.24. Личное участие педагогических работников в   мероприятиях и акциях 
школьного,  сельского,  районного уровней ( в том числе составе команды, 
группы  учреждения) 

6.  

3.24. . Личное участие в   
мероприятиях и акциях 
школьного,  сельского,  
районного уровней ( в том 
числе составе команды, группы  
учреждения) 
 
 
 
 
 
 

По факту участия  

 участие 1 место 2 место 3 место 

Школьный 
уровень 

+0,5 
балла  

+2 +1.5 +1 

сельский 
уровень   

+1 балл в 
день 

   

районный 
уровень 

+2,5 
балла 

+4 балла +3,5 
балла 

+3 балла 

  
областной 
уровень 
 

+5 баллов    

 

7. 3.25. Реализация деятельности Центра «Точка Роста 

8. 3.25.1.Педагогам,  
представляющим опыт работы  
в форме открытого урока с 
предоставлением разработки 
урока, учитывая ранг 
проведения урока 

Школьный +5 баллов 

Межшкольный +6,5 баллов 

Муниципальный +7,5 баллов 

региональный +10 баллов 

9. По факту проведения 

10. 3.25.2.Организация и 11. По факту проведения до 5 баллов: 
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проведение мероприятий на 
базе Центра 

12.   Полная организация и проведение мероприятия +5 баллов ( 
при проведении мероприятия несколькими лицами вместе 
сумма делится между ними поровну) 

13. Подготовка фрагментов (частей) мероприятия +1,5 балла  
14.  

15. 3.25.3.Оказание помощи в 
организации занятия  другим 
педагогам, педагогам других 
школ ( методическое, 
техническое сопровождение) 

16. По факту оказания помощи +1,5 балла 

17. 3.25.4.За проведение работ по 
настройке, подготовке к работе 
оборудования Центра 

18. По факту проведения работ за 1 час +1,5 балла  

19. 3.25.5.За подготовку участников 
олимпиад, конкурсов на базе 
Центра ( с использованием 
оборудования Центра)в 
соответствии с рангом конкурса 
, олимпиады 

Школьный +1,5 балла 

Межшкольный +2,5 баллов 

Муниципальный +3,5 баллов 

региональный +5  баллов 

 

20. 3.26. Реализация практической части  образовательных программ 

21. 3.26. За подготовку 
оборудования к проведению  
лабораторных и практических 
работ ( по  предметам 
естественно-научного цикла) 

22. Ежемесячно по факту проведения  лабораторных/практических 
работ с  дополнительным оборудованием – до 10 баллов ( до 1 
балла за каждую по факту проведенную работу) 

 
4. Педагог-
психолог 

23. Повышение профессионального мастерства 24.  25.  

4.1.Работа с педагогами по 
обеспечению комфортного 
психологического климата в 
коллективе 

да/нет 4.1.Проведение 
консультативных, тренинговых 
занятий, диагностик  с 
педагогами, анализ 
результатов, подготовка 
рекомендаций 

По факту проведения с отражением в журнале + 2.5 балла 

4.2.Сопровождение молодых 
специалистов 

да/нет 4.2.Диагностика 
профессиональных и 
психологических затруднений, 
индивидуальная коррекция 

Ежемесячно при условии   проведения диагностики и коррекции 
с отражением в журнале  + 2  балла 

26. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, 
повышение открытости и демократизация управления образовательной 
организацией 

27.  28.  

29. 4.3.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего 
действующему законодательству 

30. 4.3.Предоставление на сайт 
методических рекомендаций, 
заметок о проведенных 
мероприятиях, советов и т.п. 

31. По факту выполнения работы + 2. 5 балла 



 28 

32. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 33.  34.  

4.4.Проведение системной 
работы по сохранению 
здоровья и социализации 
обучающихся, в том числе с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

да/нет, наличие отчетной документации; 
N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми видами 
работ по сохранению здоровья и 
социализации; В - количество обучающихся; 
N – доля обучающихся, охваченных всеми 
видами работ по сохранению здоровья  и 
социализации 

4.4.Доля обучающихся, 
охваченных всеми видами 
работ по сохранению здоровья  
и социализации 

Ежемесячно : 
50-70% + 1,75 балла  
71 - 90% + 2,5 балла 
91-100%+ 3.25 балла 
 

4.5.Сопровождение 
обучающихся при 
прохождении 
индивидуальных 
образовательных маршрутов  

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, имеющих позитивные 
результаты прохождения маршрутов; В - 
количество обучающихся по 
индивидуальным маршрутам; N – доля 
обучающихся, имеющих позитивные 
результаты прохождения маршрутов 

4.5.Доля обучающихся, 
имеющих позитивные 
результаты прохождения 
маршрутов 

Ежемесячно : 
50-70% + 1,75 балла  
71 - 90% + 2,5 балла 
91-100%+3.2 5 балла 
 

35. Эффективность воспитательной системы образовательной 
организации 

36.  37.  

4.6.Организация участия 
обучающихся и родителей в 
различных мероприятиях, 
организованных с участием 
других ведомств 

N = A/B*100%, где А-количество родителей и 
обучающихся посетивших мероприятия с 
участием представителей ведомств; В-
количество детей и родителей; N-доля 
обучающихся, охваченных различными 
формами межведомственного 
взаимодействия 

4.6.Доля обучающихся, 
охваченных различными 
формами межведомственного 
взаимодействия 

По факту проведения мероприятий межведомственного 
взаимодействия : 
50-70% +1,75 балла  
71 - 90% + 2,5 балла 
91-100%+ 3,25 балла 
 

4.7.Организация 
профилактической работы с 
обучающимися 
(отсутствие/снижение 
количества преступлений 
(правонарушений) среди 
обучающихся 

Да/нет, наличие отчетной документации 4.7.Количество   проведенных 
профилактических 
мероприятий с детьми, 
состоящими на различных 
видах учета 

По факту проведения 1 мероприятие с отражением в журнале + 
1,5  балла 

4.8.Участие в комплексном 
психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся 
в части вопросов, 
касающихся успешности 
развития и благополучия 

Да/ нет, наличие отчетной документации 4.8.Количество проведенных 
мероприятий в рамках 
психолого-педагогического 
сопровождения учащихся 

По факту проведения 1 мероприятие с отражением в журнале + 
1 балл 

4.9.Организация и 
проведение 
просветительской 
деятельности (консультации, 
лаборатории, семинары-
практикумы и др.) 

N = A/B*100%, где А-количество 
просветительских мероприятий с 
педагогами и родителями; В - количество 
мероприятий, предусматривающих 
просветительскую деятельность; N – доля 
просветительских мероприятий с 

4.9.Доля просветительских 
мероприятий с педагогами и 
родителями в соответствии с 
планом работы 

Ежемесячно по факту проведения мероприятий с отражением в 
журнале: 
70-80% +1.5 балла 
80-90% +2 балла 
90-100%+ 2.5 балла 
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педагогами и родителями 

4.10.Обеспечение 
квалифицированной помощи 
педагогам в оказании 
поддержки и развитии 
каждого ребенка в 
соответствии с 
индивидуальными 
возможностями 

N = A/B*100%, где А-количество педагогов, 
получивших квалифицированную помощь по 
поддержке и развитию каждого ребенка; В-
количество педагогов; N-доля педагогов, 
получивших квалифицированную помощь по 
поддержке и развитию каждого ребенка 

4.10.Доля педагогов, 
получивших 
квалифицированную помощь по 
поддержке и развитию каждого 
ребенка в соответствии с 
планом 

Ежемесячно по факту проведения мероприятий : 
1%-25% +1, 25 балла 
26%-50%+ 1, 5 балла 
51-75% +2 балла 
76%-100%+ 2,5 балла 

5.Социальный 
педагог 

1. Повышение профессионального мастерства 2.  3.  

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 5.  38.  

5.1.Отсутствие обучающихся, 
выбывших  из 
образовательной 
организации и не 
продолжающих обучение 

N = 100-(A/B*100%), где А-количество 
обучающихся выбывших из ОУ и не 
продолжающих обучение; В - количество 
обучающихся; N – доля обучающихся 
продолжающих обучение 

39. 5.1.Доля обучающихся, 
продолжающих обучение 

Ежемесячно: 
99-100% +2,5 балла 

5.2.Проведение системной 
работы по сохранению 
здоровья и социализации 
обучающихся, в том числе с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

да/нет, наличие отчетной документации; 
N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми видами 
работ по сохранению здоровья  и 
социализации; В - количество обучающихся; 
N – доля обучающихся, охваченных всеми 
видами работ по сохранению здоровья  и 
социализации 

5.2.Доля обучающихся, 
охваченных всеми видами 
работ по сохранению здоровья  
и социализации 

Ежемесячно : 
50-70% + 1,75 балла  
71 - 90%+ 2,5 балла 
91-100%+ 3,25 балла 
 

6. Эффективность воспитательной системы образовательной 
организации 

7.   

5.3.Организация внеурочной 
и досуговой деятельности 
(трудоустройство), в том 
числе в каникулярное время, 
обучающихся 
(воспитанников), 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или 
состоящих на различных 
видах учёта 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми видами 
досуговой занятости, в том числе 
трудоустройство; В - обучающихся 
(воспитанников), находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или состоящих на 
различных видах учёта; N – доля 
обучающихся, охваченных всеми видами 
досуговой занятости 

40. 5.3.Доля обучающихся, 
охваченных всеми видами 
досуговой занятости 

Ежемесячно : 
50-70% +1,75 балла  
71 - 90%+ 2,5 балла 
91-100%+ 3,25 балла 
 

5.4.Обеспечение 
эффективного 
взаимодействия с органами 
системы профилактики 

Да\нет 5.4.Проведение мероприятий 
по взаимодействию с органами 
системы профилактики ( КДН, 
ПДН, органами опеки и т.п) 

По факту проведения мероприятий : 
+2, 5 балла 
 

5.5.Вовлечение обучающихся 
в  различные формы 
добровольческой 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
социально-значимой деятельности; В - 

5.5. Проведение 
добровольческих акций с 
участием учащихся 

По факту организации  данного вида деятельности 
75- 80%  +  1,75 балла 
81- 90%+ 2,5 балла 
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деятельности, общественного 
движения и самоуправления 

количество обучающихся; N -доля 
обучающихся, охваченных социально-
значимой деятельностью 

91-100% +3,5 балла 

5.6.Организация 
профилактической работы с 
обучающимися 
(отсутствие/снижение 
количества преступлений 
(правонарушений) среди 
обучающихся 

Отсутствие или  снижение правонарушений 
и преступлений 

 5.6.1. За результативность 
профилактической работы 

Ежемесячно при условии снижения + 2,5 балла, при условии 
стабильности +1,5 балла 

 Да/нет, наличие отчетной документации 5.6.2..Количество   
проведенных 
профилактических 
мероприятий с детьми, 
состоящими на различных 
видах учета 

По факту проведения 1 мероприятие с отражением в журнале + 
1,5  балла 

5.7.Организация и 
проведение мероприятий, 
обеспечивающих активное 
взаимодействие с 
родителями и семьями детей 
группы особого внимания 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий организованных и 
проведенных с участием родителей; В - 
количество мероприятий, 
предусматривающих привлечение 
родителей; N – доля мероприятий 
организованных и проведенных с участием 
родителей 

5.7.По факту проведения 
мероприятий с участием 
родителей 

По факту проведения: 
75- 80%    +1,75 балла 
81- 90% +2,5 балла 
91-100% +3,5 балла 

5.8.Охват обучающихся 
мероприятиями  
здоровьесберегающей 
направленности 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных мероприятиями 
по программам сохранения и укрепления 
здоровья; В-количество обучающихся; N-
доля обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам сохранения 
и укрепления здоровья 

5.8. Доля обучающихся, 
охваченных мероприятиями по 
программам сохранения и 
укрепления здоровья 

Ежемесячно: 
75- 80%   + 1,75 балла 
81- 90%+ 2,5 балла 
91-100%+ 3,5 балла 

5.9.Личное участие 
социального педагога в 
подготовке и проведении 
родительских собраний по 
вопросам социальной работы 

 5.9.По факту проведения  
собрания или выступления на 
собрании 

По факту проведения  +1,5 балла 
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6. Логопед 6.1.Динамика работы с 
учащимися, имеющими 
проблемы  в речи Учащиеся с проблемами в речи по итогам 

отчетного периода: 

 

6.1.Результативность 

работы:  

– снижение доли данных 
учащихся; 

– прежний уровень 

Ежемесячно: 
 
+5 баллов 
 
 
+2,5 балла 
 

6.2.Консультирование 
педагогов и родителей 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий организованных и 
проведенных с участием родителей; В – 
количество мероприятий, 
предусматривающих привлечение 
родителей; N – доля мероприятий 
организованных и проведенных с участием 
родителей 

6.2. Проведение  
консультативных занятий с 
педагогами и родителями, в 
том числе в рамках проекта 
«Точка опоры»  

По факту проведения работы зафиксированной в журнале 
консультаций : +0,75 балла за одну консультацию 

6.3.Наличие обобщенного 
опыта работы и его 
трансляция 
 

Публикации, в том числе Интернет — 
публикации (подтвержденные). 

 

6.3. Соответствующая сумма 
устанавливается за каждую 
публикацию или обобщённый 
опыт работы и суммируются. 
При наличии публикаций по 
одной и той же тематике суммы 
не суммируются. 

По факту выполнения работы: +1  балл 

6.4.Включенность в 
методическую и 
экспериментальную работу: 

 

 

6.4.1.Высокий уровень разработки и 
подготовки методического материала. 

6.4. При неоднократном 
участии в мероприятиях по 
разным темам суммы 
суммируются, по одной теме не 
суммируются. 

 
 
 
 
 

 

По факту проведения работы:  +5 баллов 

 
+1,5 балла 
 
 

6.4.2.Зафиксированное участие (программы, 
протоколы и т.п.) в семинарах, 
конференциях, форумах, педагогических 
чтениях и др. 

+5 баллов 6.4.3.Публичные выступления, мастер-
классы и др. 

6.4.4.Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

 

(При участии за определенный 
промежуток времени в 
нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 
суммы суммируются) 

По факту участия+:5 баллов 

6.4.5.Создание элементов развивающей 
среды (оформление ОУ, кабинета, музея и 

Участие в конкурсе «Кабинет 
года» 

По факту участия :+ 5 баллов 

Образцовое содержание Ежемесячно: 2,5 балла 
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т.д.) 

   

кабинета (соответствие 
требованиям СанПиН, 
накопление методических 
материалов, эстетическое 
оформление) 

Наличие регулярно 
обновляемой страницы на 

сайте школы (не реже 1 раз в 
месяц) 

Ежемесячно +1,5 балла 

Изготовление наглядного, 
дидактического материала для 

проведения  коррекционной 
работы с детьми 

Ежемесячно  до 5 баллов 

6.5. Выполнение графика работы логопеда 

  

Проведение занятий с детьми и 
иными участниками 

организации процесса в 
соответствии с графиком 
работы ( не менее 80% 
выполнения графика) 

Ежемесячно: 

100% - 5 баллов 

90-99% -3,75 баллов 

80-89% -2,5 балла 

6.6.Охват детей логопедической помощью 
(превышение норм плановой наполняемости 
групп) – по средней посещаемости в месяц  

 
за 1 ребёнка сверх нормы +1 балл 
 

6.7.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины (подготовка отчетов, ведение 

документации и т.д.) 

 Ежемесячно: +2,5 балла 

При наличии замечаний или несвоевременности сдачи 
отчетности -1  

7. Инстру

ктор по 

физиче

ской 

культу

ре 

 
 
 
 
 
 
 

7.1.Высокая доля охвата 
учащихся внеурочной 
деятельностью  
 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью ; В-количество 
обучающихся; N-доля обучающихся, 

охваченных внеурочной деятельностью 

7.1.Доля учащихся, охваченных 
внеурочной деятельностью 

Ежемесячно: 
1%-30% +6 баллов 
31%-50%+7,5 баллов 

7.2.Высокие результаты 
участия воспитанников в 
конкурсах, смотрах, 
соревнованиях по линии 
дополнительного 
образования 
 

Результативность участия 
воспитанников  в конкурсах, 
соревнованиях и т.п. 

7.2. За результативность 
участия учащихся в конкурсах, 
смотрах, соревнованиях и т.п. 

 Межшкольный 
уровень 

Районный уровень Областной 
уровень 

1 место +2,5 балла +5 баллов +7,5 баллов 

2 место +2 балла +4 балла +6,5 балла 

3 место  +1,5 балла +3 балла +5 баллов 

участие +1 балл +2 балла +4 балла 
 

7.3.Системность работы с 
учащимися в рамках 
дополнительного 

N = A/B*100%, где А-количество 
проведенных занятий ; В-количество 
занятий по графику; N-доля выполнения 

7.1. Доля выполнения Ежемесячно: 
100%+ 5 баллов 
75% я + 3,5 балла 
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 образования 
 

графика работы графика работы 50% + 2.5 балла 

7.4. Привлечение 
воспитанников к участию в 
спортивно-оздоровительной 
деятельности 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных различными 
видами спортивно-оздоровительной  
деятельности ; В-количество обучающихся; 
N-доля обучающихся, охваченных  
спортивно-оздоровительной внеурочной 
деятельностью 

7.4.1. Доля охвата учащихся 
спортивно-оздоровительной 

деятельностью 

По факту проведения  мероприятий спортивно-
оздоровительной  направленности: 
100%+5 баллов 
75% +3,5 баллов 
50% + 2,5 балла 

7.4.2. Участие в организации и 
проведении  мероприятий для 

учащихся  спортивно-
оздоровительной 
направленности 

По факту организации проведения мероприятий +5 баллов, 
при долевом участии  +2,5 балла 

7.5.  Разработка и реализация 
индивидуального 
образовательного маршрута, 
направленного на повышение  
профессионального роста в 
рамках утвержденных 
форматов  повышения 
квалификации Да/нет 

7.5. Представление опыта 
работы  в форме выступления, 

мастер-класс, открытого 
занятия, МО, методсовета, 

педсовета и т.п. 

По факту проведения: 

Ранг 
участия 

Очное участие 

Заочное 
участие 
(дистанционно
) 

Школьный +2,5 балла +1 балл 

Межшкольный +3,5 балла +2 балла 

Муниципальны
й 

+4,5 балла +_ 3 балла 

Региональный 
 
 

+5,5 балла + 4 балла 

8. Библи

отекар

ь 

1. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных 
условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей) 

2.  

8.1.Эффективное 
использование  современного 
учебно-наглядного 
оборудования в 
образовательном процессе 

да/нет 

8.1.Наличие  выставок, 
презентаций, используемых 
для  повышения читательской 
активности детей и взрослых  

Ежемесячно при использовании  оборудования +2,5 балла 
При отсутствии обновляемых выставок – 1,5 балла 

8.2.Создание элементов 
развивающей среды 
(оформление ОУ, кабинета, 
музея и т.д.) 

да/нет 

8.2.Наличие и работа стендов, 
выставок детских работ, обзора 
новинок литературы 

Ежемесячно при  наличии элементов развивающей среды +2,5 
балла 
При отсутствии обновляемых элементов развивающей среды  – 
1,5 балла 

8.3.Полноценное и 
качественное использование 
фондов школьных библиотек, 
в т.ч. электронных 

N = A/B*100%, где А-количество учебных, 
справочных и энциклопедических,  
электронных пособий, выданных в 
пользование учащимся; В-количество 

8.3.1.Доля обеспеченности 
учебниками из школьного 
фонда 

Два  раза  в год ( сентябрь, январь): 
75- 80%    +1,75 балла 
81- 90% +2,5 балла 
91-100% +3,5 балла 
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учебных, справочных и энциклопедических, 
электронных пособий в школьном 
библиотечном фонде; N-доля 
обеспеченности учебниками,  справочными 
и энциклопедическими, электронными 
пособиями  из школьного фонда 

8.3.2.Доля обеспеченности 
электронными пособиями  из 
школьного фонда 

Ежемесячно по факту использования электронных пособий на 
базе библиотеки ( по записи в журнале): 
75- 80%    +1,75 балла 
81- 90% +2,5 балла 
91-100%+ 3,5 балла 

8.3.3.Доля обеспеченности 
справочными и 
энциклопедическими 
пособиями  из школьного 
фонда ( по формулярам или 
журналу читального зала) 

По факту использования энциклопедической литературы: 
75- 80%    +1,75 балла 
81- 90% +2,5 балла 
91-100% +3,5 балла 

Да\нет 

8.1.1. Проведение 

общественных акций, 

направленных на 

пополнение фонда 

библиотеки учебными 

пособиями (например 

«Подари учебник школе» 

По факту проведения акции  и пополнения школьного фонда  до 
+3 баллов 

8.1.2. Выполнение графика 

работы библиотеки, 

беспрепятственного 

пользования обучающихся 

ресурсами библиотеки  

Ежемесячно при отсутствии замечаний по невыполнению 
графика работы до +5  баллов 
При наличии замечаний по выполнению графика работы – 2,5 
балла 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 4.  5.  

8.4.Проведение системной 
работы по сохранению 
здоровья и социализации 
обучающихся, в том числе с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

да/нет, наличие отчетной документации 
 

8.4. Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся 

По факту проведения мероприятия + 2.5 балла 

6. Эффективность воспитательной системы образовательной 
организации 

7.  8.  

8.5.Организация 
информационно-
просветительской 
деятельности со всеми 
участниками образовательного 
процесса  

да/нет, наличие отчетной документации 8.5.Проведение 
информационно-
просветительских мероприятий  
с участниками 
образовательного процесса 

По факту проведения мероприятий информационно-
просветительской направленности до + .5 баллов 

8.6.Организация 
межведомственного 

да/нет, наличие отчетной документации 
8.6.Участие в мероприятиях  
межведомственного 

По факту проведения мероприятия + 2,5 балла 
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взаимодействия с 
учреждениями культуры  с 
целью повышения 
читательской активности 
обучающихся, пропаганды 
чтения как формы культурного 
досуга 

взаимодействия, повышающих 
уровень читательской культуры 
и активности участников 
образовательного процесса 

8.7.Организация 
взаимодействия с классными 
руководителями по вопросам 
обеспечения учебными 
пособиями учащихся и 
повышения их читательской 
активности  

N = A/B*100%, где А-количество классных 
руководителей, участвующих во 
взаимодействии; В-количество классных 
руководителей; N-доля классных 
руководителей, участвующих в работе во 
взаимодействии 
 

8.7.Доля взаимодействия с 
классными руководителями  ( с 
отметкой в журнале о 
взаимодействии) 

Ежемесячно по факту взаимодействия с классными 
руководителями: 
75- 80%    +1,75 балла 
81- 90%  +2,5 балла 
91-100%  +3,5 балла 
 

9 Экспедитор  9.1.Обеспечение безопасности 
обучающихся при перевозках 
на автотранспорте  
 

Ежедневное соблюдение общих 
требований безопасности детьми при 
посадке-высадке, движении автобуса) 

9.1.При отсутствии нарушений  Ежемесячно: до +2,5 баллов 

9.2.Пропаганда безопасности 
дорожного движения 

 Проведение инструктажей по плану, 
индивидуальная и групповая 
разъяснительная работа  с учащимися 

9.2.1.При отсутствии 
нарушений со стороны 
учащихся 
 

Ежемесячно: до  + 2 балл 

 
Результативность участия в мероприятиях 
по безопасности дорожного движения 

9.2.2.Результативность  
участия в мероприятиях в 
соответствии с уровнем 
участия  ( по факту участия) 

Школьный 
уровень  

Межшкольн
ый уровень 

Районный уровень Областной 
уровень 

+1 балл +1,5 балла +2,5 балла +5 баллов. 
 

10.Заведующий 
хозяйством 

10.1.Обеспечение комфортного пребывания всех участников 
образовательного процесса в образовательной организации 
 

ежемесячно До +3 баллов 
При наличии замечаний -1 балл за каждое замечание 

10.2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы 
ежемесячно До+ 5 баллов 

При наличии замечаний -1 балл за каждое замечание до -5 
баллов 

10.3.Экономное и эффективное использование материальных ресурсов,  
 

ежемесячно До+4 баллов 

10.4.Подготовка и организация 
ремонтных работ  

По итогам окончания ремонтных работ к 
началу учебного года  

1 раз в год  (сентябрь) До+10 баллов 

По итогам месяца при проведении 
внеплановых ремонтных работ 
 

По факту выполнения До +5 баллов 

10.5.Содержание пришкольной 
территории  

Обеспечение  содержания территории  
зависимости от времени года 
 

ежемесячно До+ 5 баллов 

10.6.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, ежемесячно До+2,5 балла 
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антитеррора,  охраны труда 
 

При наличии замечаний -1 балл за каждое замечание до -2,5 
баллов 

10.7.Организация и проведение субботников 
 

По факту проведения (1 
субботник-2 балла) 

до+2 балла 

10.8.Организация и 
проведение генеральных 
уборок 
 
 

Не реже 1 раза в месяц 

1 раз в месяц – 2,5 балла 
 
 

до+2,5 баллов 
 
 
 

11.Работники 
бухгалтерии 

11.1.Разработка положений За каждое положение по факту  5 баллов 

11.2. Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и 
кассовой дисциплины 

Премирование 1 раз в месяц До +10 баллов 
При наличии замечаний -1 балл за каждое замечание до -5 
баллов 

11.3. Своевременное составление и подготовка документации для 
проведения гос.закупок 

Премирование 1 раз в месяц 10-15 баллов, в зависимости от объема работы 

11.4.Своевременная подготовка экономических расчетов 
Премирование 1 раз в месяц 10-15 баллов, в зависимости от объема работы 

11.5. Своевременное оформления необходимых документов, заключение 
договоров с поставщиками 

 Премирование 1 раз в месяц 10-15 баллов, в зависимости от объема работы  

11.6. Своевременное начисление родительской платы Премирование 1 раз в месяц 5 баллов 

11.7.Своевременную сдачу  и отсутствие замечаний по мониторингам 
 

При выполнении нескольких 
видов мониторингов  в один 
период баллы не суммируются, 
ставится наибольший балл 
При наличии замечаний  при 
сдаче мониторингов– 1 балл за 
каждое замечание до -5 баллов 

Месячный 5-10 баллов 
Квартальный 11- 15 баллов 
Годовой 16-20 баллов 
 

11.8.Освоение и внедрение современных информационных 
технологий 

По факту освоения 5 баллов 

11.9. Проведение просветительской деятельности по финансово-
экономическим вопросам среди сотрудников учреждения. 
Консультации педагогических работников и родителей 

За 1 консультацию 1 балл 

11.10.Правильность составления отчетности, отсутствие нарушений (Фонд 
социального страхования.  ПФР, статистика) 

По факту составления 
отчетности. 
При наличии замечаний или 
неисполнении сроков сдачи 
отчетности -2 балла до – 5 
баллов 

Месячный 5-10 баллов 
Квартальный 11-15 баллов 
Годовой отчет 16-20 баллов 
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11.11.Своевременное начисление и выплата заработной платы, 
перечисление налогов, выдача расчетных листков 

Ежемесячно 
при задержке до - 5 баллов в 
зависимости от сроков 
задержки 

6-10 баллов 
 

12.Младший 
обслуживающи
й персонал 
(уборщики 
служебных 
помещений, 
сторожа, 
дворники, 
рабочий по 
зданию, 
электрик и др.) 

12.1.Проведение генеральных 
уборок 

Не реже 1 раза в месяц 
Ежемесячно 
 

По факту участия в проведении уборок до +5 баллов 
 

12.2.Оперативность 
выполнение заявок по 
устранению технических 
неполадок 

В зависимости от количества выявленных 
неполадок и поступающих заявок и 
своевременности и качества их устранения. 

Ежемесячно до+5 баллов 
Отсутствие оперативности-1 балл 

 
12.3.Содержание участка в 
соответствии с требованиями 
санПиНа, качественную уборку 
помещений (без замечаний 
других сотрудников) 
 
 
12.4 Экономное эффективное 
использование материальных 
ресурсов 

 
(уборщицы, дворники, рабочий по 
обслуживанию зданий и сооружений) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ежемесячно 
 
 
 
 
 
Ежемесячно 

 
 
 
до+5 балла 
При наличии замечаний -1 балл 
 
 
 
До 10 баллов 
При наличии замечаний -1 балл 
 

12.5. Ремонт  и изготовление 
инвентаря  
 

(рабочий по обслуживанию зданий и 
сооружений) 
 

По факту выполненной работы 
(от сложности выполняемых 
работ) 

До  + 5 баллов 

12.6.За проведение сезонной 
уборки территории у входа 
школы 

(рабочий по обслуживанию зданий и 
сооружений) 
 

Ежемесячно по факту 
выполнения уборки 

до+ 5 баллов 
При наличии замечаний -1 балл 
 
 

12.7.За проведение сезонной 
уборки остальной территории 
школы 
 

(  рабочий по обслуживанию зданий и 
сооружений) 
 

Ежемесячно по факту 
выполнения требуемой уборки  

до+ 6 баллов 
При отсутствии факта уборки -0,5 за каждый день у рабочего,  
  
 

12.8.Содержание участка в 
соответствии с требованиями 
СанПиНа 

Рабочий по обслуживанию зданий и 
сооружений 

Ежемесячно при отсутствии 
замечаний 

до+10 баллов 
При наличии замечаний -1 балл за каждое замечание, до -5 
баллов 

13.Водитель 13.1.Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта . Ежемесячно при отсутствии до+7 баллов 
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Содержание школьного автобуса, своевременное проведение уборки в 
салоне 

замечаний  

13.2.Отсутствие фактов привлечения к административной ответственности 
(по результатам сверки с ГИБДД) 

Ежемесячно при отсутствии 
замечаний 

до +7   баллов 
 

13.3.За работу в выходные и праздничные дни 
Ежемесячно при отсутствии 
замечаний 

  +6    баллов 

13.4.Отсутсвие обоснованных обращений обучающихся, родителей 
(отсутствие жалоб) 

ежемесячно  Без замечаний до +7  баллов 
При наличии замечаний – 0,5 балла 

13.5.За работу, не входящую в должностные обязанности 
Ежемесячно при отсутствии 
замечаний 

до +10 баллов 

14.Повар  

13.1.Обеспечение  качества 
организации  питания 

ежемесячно 

14.1.1.Качественная подготовка пищи в 

соответствии с  меню   и требованиями  

по приготовлению (все). 

до+5 баллов 

ежемесячно 

14.1.2.Содержание пищеблока в 
соответствии с требованиями СанПиН. 
(все) 

До +5  баллов 
 

ежемесячно 

14.1.3.За выполнение закладки  по меню 
в соответствии с требованиями. 

До+3 баллов 
 

ежемесячно 

14.1.4.Соблюдение ОТ  и ТБ при 
выполнении работы. Отсутствие 
травматизма 

до+3 баллов 
 

ежемесячно 
14.1.5.Качественное ведение 
документации. (ответственный повар) 

Для ответственного за ведение документации до +3 баллов 
При наличии замечаний -1 балл 

ежемесячно 

14.1.6.Своевременность подготовки и 
сдача ежемесячных отчетов 
(ответственный повар) 

Для ответственного за ведение документации до  +3 баллов 
При наличии замечаний или задержке сроков предоставления 
отчетности – 1 балл 

ежемесячно 

14.1.7.Высокий уровень   этики общения 
с участниками образовательного 
процесса. 

до+3 балл  
При наличии замечаний -1 балл 

Снижение доли   битой или 
сколотой посуды (ежемесячно) 

14.1.8.Отсутствие или снижение 
доли битой и(или) сколотой посуды 

Снижение доли до + 1  балла 
Отсутствие колотой посуды до + 2  балла 
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15.Секретарь  
 

 

15.1. Качественное и своевременное 
ведение документации, в том числе в 
электронном виде (оформление и 
регистрация документации, исполнение 
приказов) 

Без замечаний 
 

до+ 10 баллов 
При наличии замечаний  -1 балл за каждое до -2 баллов 

 

15.2.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины (подготовка отчетов  в ПФ, 
статистика, центр занятости,  военный 
учет) 

Сдача отчетности без 
замечаний: 
Ежемесячный отчет- до+3 
балла 
Квартальный отчет- до +4 
балла 
Годовой отчет – до +5 балла  

До 10  баллов 
При выполнении нескольких видов отчетов в один период баллы 
не суммируются, ставится наибольший балл 
При наличии замечаний -1 балл  

 

15.3.Работа с личными делами 
сотрудников, личными карточками 
работников , трудовыми книжками 

Своевременность ведения 
записей в документе,  по факту 
выполнения  записей в месяц 

0,5 балла за каждого сотрудника, до 7 баллов 

 

15.4.Своевременность и правильность 
ведения документов по социальному 
страхованию ( оформление и регистрация  
больничных листов сотрудников) 

Ежемесячно при отсутствии 
замечаний 

 

До + 5  баллов 
 
При наличии замечаний  -1 балл за каждое,  до -2 

16.Главный 
бухгалтер 

16.1.Разработка положений За каждое положение по факту 5 баллов 

16.2.Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами 

По факту До +5 баллов 

16.3.Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям 
расходов 

Ежемесячная выплата в 
зависимости от процента 
выполнения 

80-90% до + 10 баллов 
91-100% до +15 баллов 

16.4.За качество и своевременную сдачу годовой, квартальной и месячной 
отчетности 

Месячный отчет-до 12 баллов 
Квартальный – до 15 баллов 
Годовой отчет – до 20 баллов 

 
По факту сдачи отчетов до +20 баллов  
При выполнении нескольких видов отчетов в один период баллы 
не суммируются, ставится наибольший балл 
При наличии замечаний или неисполнении сроков сдачи 
отчетности -2 балла до -5 баллов 

11.4.Своевременная подготовка экономических расчетов Премирование 1 раз в месяц 10-15 баллов, в зависимости от объема работы 

16.6.Своевременную сдачу  и отсутствие замечаний по мониторингам 
 

Месячный -до 12 баллов 
Квартальный – до 15 баллов 
Годовой отчет – до 20 баллов 

По факту  сдачи мониторингов до +20 баллов  
При выполнении нескольких видов мониторингов  в один период 
баллы не суммируются, ставится наибольший балл 
При наличии замечаний или неисполнении сроков сдачи 
мониторинга  -2 балла до -7 баллов 
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16.7 Проведение просветительской деятельности по финансово-
экономическим вопросам среди сотрудников учреждения. 
Консультации педагогических работников и родителей  

За 1 консультацию 5 баллов 

16.8.Правильность составления отчетности, отсутствие нарушений (Фонд 
социального страхования.  ПФР) 

Месячный отчет-до 12 баллов 
Квартальный – до 15 баллов 
Годовой отчет – до20 баллов 

По факту выполнения отчетности до +20 баллов 
При наличии замечаний или неисполнении сроков сдачи 
отчетности -2 балла до -7 баллов 
 

16.9.Качественное и своевременное предоставления документов, расчетов 
по питанию 

Ежемесячно До +10 баллов 
При наличии замечаний или неисполнении сроков сдачи 
отчетности -2 балла до -3 баллов 

16.10.Своевременное начисление заработной платы, перечисление во 
внебюджетные фонды 

Ежемесячно До +10 баллов 
При неисполнении сроков сдачи отчетности ( не включая 
причины, независящие от сотрудника)  -2 балла до -3 баллов 
 

17.Делопроизво
дитель 

17.1  Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Премирование 1 раз в месяц + 5 баллов 
 

17.2  Отсутствие жалоб со стороны 
участников образовательного 
процесса 

Премирование 1 раз в месяц 
Без замечаний 
 

 
+5 балл 
Наличие жалоб -1 балл 

17.3  Качественное и своевременное 
ведение документации 

Премирование 1 раз в месяц 
Без замечаний 

до + 5  баллов 
Наличие замечаний - 1 балл 

17.4  Соблюдение сроков исполнения 
документации 

Премирование 1 раз в месяц 
 

до + 5  баллов 

17.5  Качество исполнения служебных 
материалов, писем, запросов и др 

Премирование 1 раз в месяц 
 

до + 5 баллов 

17.6 Своевременность и 
достоверность предоставления 
отчетов  

Премирование 1 раз в квартал 
Без замечаний 
 

 
+ 5 балла 
Наличие замечаний - 1 балл 

17.7 Работа с личными делами 
сотрудников, личными карточками 
работников , трудовыми книжками 
.Своевременность ведения записей в 
документе 

по факту выполнения записей в месяц 
+0,5 балла за каждого сотрудника, 

 
до + 5 баллов 

18. Педагог-
организатор 
 
 
 

 

18.1Организация досуговой, 
внеурочной занятости обучающихся, 
в том числе по предмету, включая 
каникулярный период 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных всеми 
видами досуговой занятости; В - 
количество обучающихся; N – доля 
обучающихся, охваченных всеми 
видами досуговой занятости 

19.1. Доля обучающихся, охваченных всеми 
видами досуговой занятости: 
26-50%     2,5 баллов 
51-75%     2,75 баллов 
76-100% 3 баллов 

Один раз в квартал  до 3 баллов 
 

18.2.Реализация программ 
дополнительного образования 

N = A/B*100%, где А-количество 
программам  дополнительного 

19.2..Оосуществление контроля за реализацией  
программам дополнительного образования: 

Ежемесячно до 3 баллов 
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образования, реализуемых в 
организации; В - количество 
реализующихся; N -доля реализации  
программам  дополнительного 
образования 

1-25%       1,5 баллов  
26-50%     2 балла 
51-75%     2,5 баллов 
76-100% 3 баллов 

18.3..Организация участия 
обучающихся и родителей в 
различных  мероприятиях, 
организованных с участием других 
ведомств 

N = A/B*100%, где А-количество 
родителей и обучающихся посетивших 
мероприятия с участием 
представителей ведомств; В-
количество детей и родителей; N-доля 
охваченных различными формами 
межведомственного взаимодействия 

19.3.Доля охваченных различными формами 
межведомственного взаимодействия: 
85-90%       2,5 балла 
91-95%     2,75 баллов 
96-100% 3 баллов  

По факту проведения мероприятий 
межведомственного взаимодействия до 3 
баллов 
 

18.4..Вовлечение обучающихся в  
различные формы добровольческой 
деятельности, общественного 
движения и самоуправления 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, вовлеченных в 
мероприятия социально-значимой 
деятельности; В - количество 
обучающихся; N -доля обучающихся 
охваченных социально-значимой 
деятельностью 

19.4..Доля обучающихся охваченных социально-
значимой деятельностью: 
75- 80%    1,5 балла  
81- 90% 3 баллов 
91-100% 4,5 баллов  

Ежемесячно до 5 баллов  при условии 
организации социально-значимой 
деятельности 
 

18.5.Организация профилактической 
работы с обучающимися 
(отсутствие/снижение количества 
преступлений (правонарушений) 
среди обучающихся 

Отсутствие или  снижение 
правонарушений и преступлений 

19.5..Работа с обучающимися, состоящими на всех 
видах учета (с ведением документации) 

Ежемесячно +2,5 балла 

18.6.Участие в комплексном 
психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся в части 
вопросов, касающихся успешности 
развития и благополучия 

Организация работы по выявлению и 
обеспечению  комплексного психолого-
педагогического сопровождения 

19.6.Организация и проведение диагностической 
работы, анализ её результатов, дальнейшая 
коррекция 

По факту проведения диагностики  +2,5 
балла 

18.7.Организация и проведение 
мероприятий, обеспечивающих 
активное взаимодействие с 
родителями 

N = A/B*100%, где А-количество 
мероприятий, организованных и 
проведенных с участием родителей; В - 
количество мероприятий, 
предусматривающих привлечение 
родителей; N – доля мероприятий, 
организованных и проведенных с 
участием родителей 

19.7.Доля мероприятий, организованных и 
проведенных с участием родителей в соответствии 
с планом работы: 
90-95%     3.75 баллов 
96-100% 5 баллов 

По факту  проведенных мероприятий  до 
5,5 баллов  
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18.8.Охват обучающихся 
мероприятиями  
здоровьесберегающей 
направленности 

N = A/B*100%, где А-количество 
обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам 
сохранения и укрепления здоровья; В-
количество обучающихся; N-доля 
обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам 
сохранения и укрепления здоровья 

19.8.Доля обучающихся, охваченных 
мероприятиями по программам сохранения и 
укрепления здоровья, спортивно-
оздоровительными мероприятиями: 
75- 80%    3 балла 
81- 90% 5 баллов 
91-100% 7 баллов  

По факту проведенных мероприятий до 7,5 
баллов 
 

18.9.Позитивные результаты 
образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров 
конкурсных мероприятий 
интеллектуальной направленности 
различного уровня, в том числе детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья 

Результативность участия 
обучающихся в конкурсных 
мероприятиях интеллектуальной. 
спортивной и иной  направленности 
различного уровня 

19.9. Результативность участия обучающихся в 
конкурсных мероприятиях интеллектуальной. 
спортивной и иной  направленности различного 
уровня 
  

По факту участия 
 

Уровень       Очное участие           Заочное                        

                                             ( дистанционное)  

                                                           участие 

                                 

Школьный +2.5 баллов +1 
балл 

Межшкольный +3,5 балла +2 
балла 

Муниципальный +4,5 баллов +3 
балла 

Региональный +5,5 баллов +4 
балла 

19.Гардеробщик 

19.1  Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся и других работников 
школы на некачественное исполнение 
должностных обязанностей  

Премирование 1 раз в месяц 
Без замечаний 
 

 
До + 10 балла 
При наличии жалоб - 1 балл 

19.2  Обеспечение сохранности 
сданных в гардероб вещей 
 

Премирование 1 раз в месяц 
Без замечаний 
 

До + 10 балла 
При наличии замечаний - 1 балл  

19.3  Соблюдение чистоты и порядка 
в гардеробе 
 

Премирование 1 раз в месяц 
Без замечаний 
  

До + 5 балла 
При наличии замечаний - 1 балл 

 

20. Сотруд

ники Центра 

«Точка роста» ( 

педагог-

организатор, 

педагог 

дополнительно

го образования, 

20.1.Высокая доля охвата 

учащихся внеурочной 

деятельностью  

 

N = A/B*100%, где А-количество 

обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью ; В-количество 

обучающихся; N-доля обучающихся, 

охваченных внеурочной деятельностью 

21.1.Доля учащихся, охваченных  

деятельностью на базе Центра «Точка роста» 

Ежемесячно: 

1%-30% +3 балла 

31%-50%+4,5 баллов 

51% - 75%+ 6 баллов 

76%-100% 7,5 баллов 

20.2.Высокие результаты 

участия воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

Результативность участия 

воспитанников  в конкурсах, 

соревнованиях и т.п. 

21.2. За результативность участия в конкурсах, 

смотрах, соревнованиях учащихся, 

подготовленных на базе Центра «Точка роста» 

 Межшко

льный 

уровень 

Районны

й 

уровень 

Областн

ой 

уровень 
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педагог по 

шахматам) 

соревнованиях по линии 

деятельности Центра 

 

или участвующих в мероприятиях по линии 

деятельности Центра «Точка роста» и т.п. 

1 место +2,5 

балла 

+5 

баллов 

+7,5 

баллов 

  

2 место +2 

балла 

+4 

балла 

+6,5 

балла 

  

3 место  +1,5 

балла 

+3 

балла 

+5 

баллов 

  

участие +1 балл +2 

балла 

+4 

балла 

  

 

20.3.Системность работы с 

учащимися в рамках 

деятельности Центра 

 

N = A/B*100%, где А-количество 

проведенных занятий ; В-количество 

занятий по графику; N-доля 

выполнения графика работы 

21.3. Доля выполнения графика работы на 

базе Центра «Точка роста» 

Ежемесячно: 

100%+ 5 баллов 

75% я + 3,5 балла 

50% + 2.5 балла 

Да/нет 
21.4.. За осуществление фото, видеосъемки 
мероприятия 

По факту наличия фотографий, видеосюжетов 
для  архива, сайта, стендов  школы +5 баллов 

20.5.  Разработка и 

реализация индивидуального 

образовательного маршрута, 

направленного на повышение  

профессионального роста в 

рамках утвержденных 

форматов  повышения 

квалификации 
Да/нет 

21.5.1. Представление опыта работы  в форме 

выступления, мастер-класс, открытого занятия, 

МО, методсовета, педсовета и т.п. 

Ранг 

участия 

Очное 

участие 

Заочное 

участие 

(дистан

ционно) 

Школьный 
+2,5 

балла 
+1 балл 

Межшкольн

ый 

+3,5 

балла 

+2 

балла 

Муниципаль

ный 

+4,5 

балла 

+_ 3 

балла 

Региональн

ый 

 

 

+5,5 

балла 

+ 4 

балла 

 

 

41. 21.5.2.Оказание помощи в организации занятия  

другим педагогам, педагогам других школ ( 

методическое, техническое сопровождение) 

42. По факту оказания помощи +1,5 балла 

 
43. 21.5.3..За проведение работ по настройке, 

подготовке к работе оборудования Центра 

44. По факту проведения работ за 1 час +1,5 

балла  

20.6.Организация участия 

обучающихся и родителей в 

различных  мероприятиях 
 

21.6.1.Сопровождение учащихся во 
внеурочное время  на экскурсии, встречи, 
конкурсы, соревнования и т.п. 

По факту проведения 

 0,5 баллов  за 1 час 

С суточным пребыванием детей + 5 баллов в 

сутки 

С участием педагога в мероприятии вместе с 

детьми + 7,5 баллов  за сутки 
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45. 21.6..2.Организация и проведение 

мероприятий на базе Центра 

46. По факту проведения до 5 баллов: 

47.   Полная организация и проведение 

мероприятия +5 баллов ( при проведении 

мероприятия несколькими лицами вместе 

сумма делится между ними поровну) 

48. Подготовка фрагментов (частей) мероприятия 

+1,5 балла  

49.  

 

21. Учитель-

дефектолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.1. Соответствие  условий 

требованиям ФГОС 
Создание условий обучения, развития и   

воспитания  обучающихся  в 

соответствии с ФГОС 

21.1.1.Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

 

Ежемесячно по факту выполнения плана 

работы +5 баллов 

 

21.1.2. Обеспечение индивидуализации 

образования 

Ежемесячно при наличии и реализации планов 

индивидуального сопровождения +0,15 за 

каждый план 

21.2. Развитие кадрового 

потенциала 

Участие и результативность 

участия в мероприятиях, 

направленных на 

профессиональный рост и 

развитие профессиональных 

компетенций 

21.2.1. Представление опыта работы  

 

 

 Межшко

льный 

уровень 

Районны

й 

уровень 

Областн

ой 

уровень 

  

1 место +2,5 

балла 

+5 

баллов 

+7,5 

баллов 

  

2 место +2 

балла 

+4 

балла 

+6,5 

балла 

  

3 место  +1,5 

балла 

+3 

балла 

+5 

баллов 

  

участие +1 балл +2 

балла 

+4 

балла 

  

 

22.2.2.Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональной 

компетентности 

 

По факту участия + 1 балл 
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22.2.3. Участие в профессиональных конкурсах 

Ранг 

участия 

Очное 

участие 

Заочное 

участие 

(дистан

ционно) 

Школьный 
+2,5 

балла 
+1 балл 

Межшкольн

ый 

+3,5 

балла 

+2 

балла 

Муниципаль

ный 

+4,5 

балла 

+_ 3 

балла 

Региональн

ый 

 

 

+5,5 

балла 

+ 4 

балла 

 

21.3. Обеспечение 

доступности образования для 

детей с ОВЗ и инвалидностью 

N = A/B*100%, где А-количество 

учащихся с ОВЗ или инвалидностью, 

для которых созданы условия обучения 

; В-количество учащихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью; N-доля обеспечения 

условий для обучения детей с ОВЗ и 

инвалидов 

22.3. Доля обеспечения условий организации 
обучения и воспитания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью  

Ежемесячно: 

100%+ 5  баллов 

75% я + 3,5 балла 

50% + 2  балла 

Да/нет 

22.4.. Применение информационных 
технологий в образовательном процессе 

Ежемесячно: 

100%+ 2  балла 

75% я + 1,5 балла 

         50% + 1  балл 

21.5.  Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 
Да/нет 

22.5.1. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ежемесячно+ 2 балла 

22.6. Исполнительская 

дисциплина Да/нет 

22.6.1. Соблюдение сроков исполнения и 
качества подготовки документов в 
соответствии с запросами, поступившими в 
учреждение 

Ежемесячно +3 балла 

При нарушении требований до -3 балл в 

зависимости от степени значимости нарушений 

 

22. Советник 

директора 

по 

22.1.Высокая доля охвата 

учащихся внеурочной 

деятельностью  

N = A/B*100%, где А-количество 

обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью ; В-количество 

23.1.Доля учащихся, охваченных  

деятельностью детской организации, РДШ 

Ежемесячно: 

1%-30% +3 балла 

31%-50%+4,5 баллов 
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воспитанию 

и 

взаимодейс

твию  с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями 

 обучающихся; N-доля обучающихся, 

охваченных внеурочной деятельностью 

51% - 75%+ 6 баллов 

76%-100% 7,5 баллов 

22.2.Высокие результаты 

участия воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

соревнованиях по линии 

деятельности детской 

организации, РДШ 

 

Результативность участия 

воспитанников  в конкурсах, 

соревнованиях и т.п. 

23.2. За результативность участия в конкурсах, 

смотрах, соревнованиях учащихся в рамках 

деятельности детской организации, РДШ 

 Межшко

льный 

уровень 

Районны

й 

уровень 

Областн

ой 

уровень 

  

1 место +2,5 

балла 

+5 

баллов 

+7,5 

баллов 

  

2 место +2 

балла 

+4 

балла 

+6,5 

балла 

  

3 место  +1,5 

балла 

+3 

балла 

+5 

баллов 

  

участие +1 балл +2 

балла 

+4 

балла 

  

 

22.3.Системность работы с 

учащимися в рамках 

деятельности РДШ 

 

N = A/B*100%, где А-количество 

проведенных занятий ; В-количество 

занятий по графику; N-доля 

выполнения графика работы 

23.3.1.Доля выполнения плана работы РДДМ Ежемесячно: 

100%+ 7 баллов 

75% я + 5 балла 

50% + 3.5 балла 

Да/нет 
23.3.2. За осуществление фото, видеосъемки 
мероприятия 

По факту наличия фотографий, видеосюжетов 
для  архива, сайта, стендов  школы +5 баллов 

22.4.  Разработка и 

реализация индивидуального 

образовательного маршрута, 

направленного на повышение  

профессионального роста в 

рамках утвержденных 

форматов  повышения 

квалификации Да/нет 

23.4 Представление опыта работы  в форме 

выступления, мастер-класс, открытого занятия, 

МО, методсовета, педсовета и т.п. 

Ранг 

участия 

Очное 

участие 

Заочное 

участие 

(дистан

ционно) 

Школьный 
+2,5 

балла 
+1 балл 

Межшкольн

ый 

+3,5 

балла 

+2 

балла 

Муниципаль

ный 

+4,5 

балла 

+_ 3 

балла 

Региональн

ый 

 

 

+5,5 

балла 

+ 4 

балла 

 

22.5.Организация участия 

обучающихся и родителей в 

различных  мероприятиях 
 

23.5.1.Сопровождение учащихся во 
внеурочное время  на экскурсии, встречи, 
конкурсы, соревнования и т.п. 

По факту проведения 

 0,5 баллов  за 1 час 

С суточным пребыванием детей + 5 баллов в 

сутки 

С участием педагога в мероприятии вместе с 

детьми + 7,5 баллов  за сутки 
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50. 23.5..2.Организация и проведение 

мероприятий в рамках деятельности детской 

организации, РДДМ 

51. По факту проведения до 5 баллов: 

52.   Полная организация и проведение 

мероприятия +5 баллов ( при проведении 

мероприятия несколькими лицами вместе 

сумма делится между ними поровну) 

53. Подготовка фрагментов (частей) мероприятия 

+1,5 балла  

54.  

 
22.6. Полнота  открытости 
информации о деятельности 
детской организации, РДШ 

 

55. 23.6. Освещение деятельности детской 

организации, РДШ на сайте школы, на 

странице  школы  ВКонтакте 

56. По факту выполнения ежемесячно до +5 

баллов 

 
 
 
IV. Порядок премирования. 
 
4.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией из состава членов управляющего  совета, состав которой утверждается приказом руководителя (на 
основании решения общего собрания трудового коллектива). 
4.2. Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал представляются, к премированию заместителями  директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.  
4.3. Хозяйственно - технические работники представляются к премированию заведующим хозяйством.  Работники бухгалтерской службы представляются к премированию главным бухгалтером 
школы. 
4.4. Заместители директора , главный бухгалтер представляются к премированию директором школы.   
4.5. Аналитическая информация, показатели премирования, предусмотренные Положением, представляются на рассмотрение комиссии в срок до 25 числа текущего  месяца или не менее чем за 2 
дня до заседания комиссии.  При отсутствии подтверждающих данных ходатайство не рассматривается.     
4.6. Управляющий совет принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов 
председатель имеет право решающего голоса.  
4.7. Порядок заседания Управляющего совета и его решение оформляются протоколом. Подписывают протокол председатель и секретарь. 
4.8. На основании протокола заседания комиссии  директор школы издает  приказ о премировании. 
4.9. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер, другие лица, назначенные приказом директора  ответственными за  заполнение форм мониторинга,  могут быть 
лишены премии  за несвоевременное или некачественное заполнение этих форм в размере  от 10% до 100%  премиальных выплат в соответствии с объемом замечаний. 
4.10. По решению комиссии сумма не распределенного стимулирующего фонда  за текущий месяц может быть распределена в следующий месяц. 
4.11. При рассмотрении вопроса об установлении стимулирующих выплат в отношении членов комиссии, необходимо исключить принятие решения о выплате в условиях прямой или косвенной 
личной заинтересованности.  
4.12.. В случае рассмотрения вопроса, касающегося члена комиссии, соответствующий член комиссии не принимает участия в его рассмотрении. 
4.13. По каждому сотруднику учреждения, являющемуся членом комиссии,    проводится отдельное голосование, в котором заинтересованный член комиссии не принимает участия. Результаты 
такого голосования фиксируются в протоколе отдельным пунктом с указанием результата голосования. 
 
 
V. Размеры и сроки премирования 
 
5.1. Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда школы  предусмотрена оценка деятельности работников по показателям. 
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5.2.Критерии Положения оцениваются в бальной системе . Стоимость балла - постоянная величина, которая определяется настоящим положением и составляет 250-00 рублей. Размер премии 
конкретного работника определяется умножением стоимости одного балла на их суммарное количество:  

N= p*250, где N –   сумма премирования, р - сумма баллов,  набранных работником за месяц. 

5.3. Премирование осуществляется ежемесячно.  
5.4.  Премия, выплачиваемая конкретному работнику школы  с учетом условий,   предусмотренных разделами настоящего Положения и максимальным размером не ограничивается.  

5.5  За выполнение работ не входящих вкруг должностных обязанностей  работник может быть премирован в зависимости от сложности выполнения работы по решению комиссии до 15 баллов 
5.6. За увеличенный объем работ, в том числе за отсутствующего работника работник может быть премирован в зависимости от сложности выполнения работы по решению комиссии до 15 баллов 
5.7. За участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий образовательной организации работники ( кроме педагогических)  могут быть премированы по факту участию  до 2 баллов за 
одно мероприятие в зависимости от степени вклада в его подготовку и проведение. 
5.8. Лица, проработавшие не полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада. 
5.9. За ненадлежащее выполнение своих  прямых должностных  обязанностей,  нарушение исполнительской дисциплины,  работник может быть лишен  части премии в процентном отношении, 
определенном приказом директора школы. 
5.10. Стимулирующие выплаты  могут производится за счет средств, выделяемых  на доведение средней заработной платы до средней  в экономике по региону, распределяются за качественную 
работу пропорционально отработанному времени. Данные выплаты  утверждаются комиссией по распределению стимулирующего  фонда  и вносятся в протокол. считаются частью  заработной 
платы за месяц, либо согласно иным расчетам, принятым комиссией и зафиксированным в протоколе. 
VI. Срок действия положения. 
6.1. Настоящее Положение о премировании и материальном стимулировании работников МАОУ Емуртлинская средняя общеобразовательная школа и Масальская СОШ структурное подразделение 
МАОУ Емуртлинская СОШ вступает в силу со дня принятия общим собранием трудового коллектива с  01.09. 2024 года и действует до его отмены. 

 
 


