
ПЛАН РАБОТЫ 
ПЕДАГОГА – НАСТАВНИКА БУРДО Е. Д. 

С  МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ Кирилловой Д.С. 
НА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 
Сведения о молодом специалисте: 

 
Фамилия, имя, отчество: Кириллова Дарья Сергеевна 
Образование: средне профессиональное 
Какое учебное заведение 
окончил: 

ГАПОУ Тюменской области «Колледж цифровых и 
педагогических технологий» 
 

Год окончания учебного 
заведения: 

2021 

Специальность по диплому: Ппедагог дополнительного образования 
Педагогический стаж: - 
Место работы: МАОУ Емуртлинская СОШ 
Должность: учитель 
Предмет: литература 
Учебная нагрузка: часов 
Классы: 3 «б» 
Квалификационная категория: - 

 
Сведения о педагоге-наставнике: 

 
Фамилия, имя, отчество: Бурдо Екатерина Давыдовна 
Образование: высшее 
Какое учебное заведение 
окончил: 

Ишимский государственный педагогический институт 
им. П.П.Ершова 

Год окончания учебного 
заведения: 

1987 

Специальность по диплому: Педагогика и методика начального образования 
Педагогический стаж: 37 
Место работы: МАОУ Емуртлинская СОШ 
Должность: учитель 
Предмет: Русский язык 
Учебная нагрузка: 18 
Классы: 5-7 
Квалификационная категория: высшая 
 
Цель работы: 
развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста 
Задачи: 
оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной 
деятельности; 
создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 
молодого педагога; 
развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 



 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
ПЕДАГОГА – НАСТАВНИКА  Бурдо Е.Д. 

С  МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ Кириллова Д.С 
НА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

4 год работы 
Мероприятия. 

Содержание Сроки 

1.Разработка рабочих  программ. август 

1. Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности. 
2. Планирование работы классного руководителя.  
3. Контроль оценки знаний. 
4. Диагностика профессиональных затруднений молодого 
педагога 
 

сентябрь 

1. «Трудные» ситуации на уроке и выход из них. 
2. Современный урок, план урока  и его анализ. 
3. Анализ контрольных работ, работа над ошибками. 
4. Совместное участие в заседании Клуба молодых педагогов. 

октябрь 

1. Формы и методы работы на уроке. 
2. Система опроса учащихся. 
3. Оказание помощи в подготовке и проведению. 

уроков  в соответствии с требованиями ФГОС.  
4.  Участие в заседании Клуба молодого педагога 

ноябрь 

    1. Практическое занятие «Как работать с ученическими 
тетрадями». 
    2. Оказание помощи в подготовке ВПР. 
 

декабрь 

     1. Взаимопосещение уроков. 
2. Методическая помощь учителю при проведении Недели 
молодого педагога. 
 

Январь 

     1. Взаимопосещение уроков. 
2. Организация индивидуальной работы с учащимися 
3. Изучение  методической литературы. 

Февраль 
 Март 

1. Инновационные процессы в обучении 
2. Участие в заседании Клуба  молодого педагога: результаты 
совместной работы за год 

апрель 

1. Организация проверки ЗУН. 
2. Планирование работы на следующий год. 

Май 

 

 
 
 
 
 
 
 


